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ВСТУП
Програма соціально-економічного та культурного розвитку Тернівської міської територіальної громади на 2026 рік (далі – Програма) розроблена відділом прогнозування, розвитку споживчого ринку, земельних відносин та управління комунальним майном виконавчого комітету Тернівської міської ради спільно з установами та підприємствами Тернівської міської територіальної громади з метою визначення пріоритетів, завдань та заходів, що забезпечуватимуть всебічний розвиток громади у 2026 році.
Ураховуючи виклики сьогодення, основна робота органів влади буде й надалі спрямовуватися на максимальну мобілізацію ресурсів з метою забезпечення стабільної ситуації в громаді в умовах воєнного (післявоєнного) періоду, у тому числі за рахунок реалізації комплексу заходів зі створення нових робочих місць через підтримку бізнесу, стимулювання залучення інвестицій; продовження робіт з відновлення пошкодженої інфраструктури; забезпечення безпеки для місцевих жителів громади і внутрішньо переміщених осіб; надання якісних культурних, освітніх, медичних, житлово-комунальних послуг; підвищення доходів населення та забезпечення виконання зобов’язань соціального характеру, у першу чергу щодо надання підтримки учасникам бойових дій, ветеранам війни, їх сім’ям, внутрішньо переміщеним особам, та вразливим категоріям громадян тощо.

Зважаючи на відсутність більшості статистичних показників унаслідок призупинення оприлюднення статистичної інформації через дію Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни», Програма базується на аналізі основних показників соціально-економічного розвитку громади за попередні роки та поточної ситуації у звітному році, з урахуванням наслідків впливу збройної агресії російської федерації, визначенні основних зовнішніх і внутрішніх чинників, які стримують розвиток регіону, а також передбачає забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування задля втілення єдиної державної політики розвитку України на місцевому (регіональному) рівні.
Законодавчою основою для розроблення Програми є Закони України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та «Про місцеве самоврядування в Україні». 

При підготовці Програми враховані завдання інших документів державного планування, а саме: Указ Президента України №722/2019 «Про цілі сталого розвитку України на період до 2030 року», Державної стратегії регіонального розвитку на 2021 – 2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року №695,  Рішення обласної ради від 07 серпня 2020 року №624-24/VII «Про Стратегію регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року» тощо.

1. Аналіз соціально-економічного та культурного розвитку громади у 2025 році

Соціально-гуманітарна сфера

Соціально-гуманітарна сфера Тернівської міської територіальної громади складається з: 4 закладів дошкільної освіти, 5 закладів загальної середньої освіти, 1 закладу позашкільної освіти, 1 професійно-технічного навчального закладу, 3 медичних закладів (2 комунальної форми власності 1 приватної), 4 культурних закладів (бібліотека, центр дозвілля, школа мистецтв та музей), 1 дитячо-юнацької спортивна школа «Темп», 1 «Парку культури та відпочинку», 1 молодіжного центру та інших закладів.

У зв’язку із набранням чинності постанови Верховної Ради України від 17 липня 2020 року № 807-ІХ «Про утворення та ліквідацію районів» з січня 2021 року Головне управління статистики у Дніпропетровській області надає інформацію у розрізі семи районів Дніпропетровської області. Таким чином, статистична інформація по Тернівській міській територіальній громаді відсутня.

За даними відділу реєстрації фізичних осіб виконавчого комітету Тернівської міської ради та Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради станом на 01.10.2025 року в межах Тернівської міської територіальної громади було зареєстровано 30422 осіб, в тому числі: 23 038 – постійне населення (місцеві мешканці: 23018 осіб у місті Тернівка та 20 осіб у селі Зелена Долина) та 7384 – внутрішньо переміщені особи (Далі - ВПО).

Пріоритетними напрямами соціально-гуманітарної сфери розвитку громади у 2025 році є:

( забезпечення комфортного життя населення громади шляхом поліпшення умов функціонування закладів освіти, охорони здоров’я, культури та спорту з урахуванням вимог безбар’єрності, підвищення якості надання комунальних послуг, стимулювання впровадження новітніх енергоефективних технологій та енергозберігаючих заходів, насамперед, на об’єктах житлово-комунальної та бюджетної сфер; 

( підвищення якості надання послуг соціального захисту населення, насамперед здійснення всебічної підтримки ВПО, соціальної реабілітації осіб з інвалідністю, підтримки сім’ї та молоді, захисту прав дітей, створення умов для соціально-психологічної реабілітації військовослужбовців тощо; 

( забезпечення стабільного функціонування економіки шляхом сприяння ефективній роботі промислових підприємств, забезпечення ефективного використання суб’єктами малого та середнього бізнесу можливостей державної підтримки, полегшення їх доступу до фінансових ресурсів, стимулювання інвестиційної діяльності; 

( забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів, підвищення фінансової спроможності місцевого бюджету, раціонального використання бюджетних коштів.

Забезпечення функціонування соціально-гуманітарної сфери на рівні державних стандартів гарантує сталий розвиток громади.

Соціальний захист населення
Протягом 9 місяців 2025 року Управлінням соціального захисту населення Тернівської міської ради забезпечено виплату допомог: 

•
відповідно до Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» - 474 сім’ям на суму 5354,2тис.грн., 

•
відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» - 62 сім’ям на суму 2099,8тис.грн.,

•
відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю» - 254 особам на загальну суму 5726,3тис.грн.


Також здійснювались виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам - вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у 2 дитячих будинках сімейного типу та 5 прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною» в яких виховується 23 дитини.

Відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 11.06.2025 №695 «Деякі питання надання окремих видів державної соціальної допомоги Пенсійним фондом України», від 25.06.2025 №765 «Деякі питання призначення та виплати державних соціальних допомог, соціальних стипендій органами Пенсійного фонду України», від 23.06.2025 №766 «Про реалізацію експериментального проекту щодо централізації механізму виплати деяких державних допомог» з 1 липня 2025 року функцію з призначення та виплати державних соціальних допомог відповідно затвердженого переліку передано від Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради до Пенсійного фонду України.

В наслідок внутрішньої міграції населення України у зв’язку із військовими діями станом на 01.10.2025 року на обліку в Управлінні перебуває 7384 внутрішньо переміщених осіб, з них - 3314 осіб працездатного віку, 1383 дитини, 483 особи з інвалідністю, 2204 осіб похилого віку. 

За особистим зверненням внутрішньо переміщених осіб повною мірою реалізується право на отримання державних соціальних допомог та соціальних послуг, надається допомога у відновленні втрачених документів та зборі необхідних документів для призначення виплат. 

У співпраці зі Службою у справах дітей Тернівської міської ради проводяться заходи щодо виявлення серед внутрішньо-переміщених осіб прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, а також дітей, які прибули без супроводу батьків або законного представника, їх обліку та супроводу.

Координаційним центром підтримки цивільного населення та Радою з питань внутрішньо переміщених осіб, утворених при виконавчому комітеті Тернівської міської ради, забезпечується вирішення питань, пов’язаних із реалізацією державної та регіональної політики у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб, сприяння їх адаптації та інтеграції. З метою забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб організовано роботу щодо координації таких осіб для надання їм допомоги за особистою потребою. 

З метою реалізації прав громадян на забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації та пересування протягом 9 місяців 2025 року Управлінням соціального захисту населення Тернівської міської ради прийнято та оброблено 76 заяв на забезпечення допоміжними та іншими засобами реабілітації та пересування (в тому числі 13 заяв від внутрішньо переміщених осіб) і направлено до Дніпропетровського обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів.

За зверненнями громадян та з метою актуалізації даних здійснено внесення інформації про інвалідність до системи Централізованого банк даних з проблем інвалідності 23 осіб з інвалідністю в тому числі 4 внутрішньо переміщених осіб.

За 9 місяців 2025 року заходами із реабілітації дітей з інвалідністю охоплено 3 дитини на загальну суму 57 тис. грн.

За 9 місяців 2025 року за зверненням осіб з інвалідністю, яким встановлено інвалідність унаслідок одержаних на території України ушкоджень здоров’я, спричинених вибухонебезпечними предметами, забезпечено виплату компенсації 1 особі в сумі 7083 грн. та 2 особам надано щорічну допомогу на оздоровлення на загальну суму 1652грн.

За 9 місяців 2025 року до Управління соціальної захисту населення надійшло 75 заяв від батьків (осіб, що їх заміняють)  щодо оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної підтримки, за бюджетні кошти.

В рамках міської програми відпочинку та оздоровлення дітей м. Тернівка на 2022-2026 роки, затвердженої рішенням Тернівської міської ради від 17.12.2021 р. № 253-11/VІІI, з міського бюджету в 2025 році на оздоровлення та відпочинок дітей виділено 1099,5 тис. гривень та видатки міського бюджету склали 1036,0 тис. грн. Відділом освіти Тернівської міської ради в літніх таборах з денним перебуванням на базі закладів загальної середньої освіти м. Тернівка було оздоровлено 314 дітей в тому числі 139 дітей пільгової категорії на суму 154 тис.грн. Управлінням соціального захисту населення ТМР в серпні місяці поточного року на протязі 21 дня було оздоровлено 30 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, в т.ч.: 20 дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, 5 дітей, батьки яких є учасниками бойових дій, 2 дітей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, 1 дитина з числа ВПО, 2 дітей з багатодітних родин на загальну суму 882,0 тис. грн.

Станом на 01.10.2025 року послугами оздоровлення та відпочинку всього забезпечено 196 дітей пільгової категорії, а саме:

-
в ДПУ «МДЦ  «Артек» (с. Березники) за кошти державного  бюджету – 13 дітей;

- в ДПУ «МДЦ  «Артек» (м. Київ) за кошти державного  бюджету – 3 дитини;

-
в дитячому закладі ДЗОВ «Соколята» (м.Хирів) за кошти обласного бюджету -  11 дітей;

- у дитячому закладі оздоровлення та відпочинку «Синевирське озеро» за кошти міського бюджету – 30 дітей;

-
в літніх таборах з денним перебуванням на базі закладів загальної середньої освіти м. Тернівка за кошти міського бюджету – 139 дітей. 
На реалізацію «Комплексної програми соціального захисту та підтримки військовослужбовців, ветеранів війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України Тернівської міської територіальної громади на 2025 - 2027 років», затвердженої рішенням Тернівської  міської ради від 29.10.2024р. № 790-37/VІІІ, з міського бюджету спрямовано 11382,4тис.грн. В рамках програми Управлінням соціального захисту населення Тернівської міської ради забезпечено:

•
надання одноразової грошової допомоги для вирішення соціально-побутових питань 62 учасникам бойових дій, які отримали поранення під час служби;

•
надання одноразової грошової допомоги 324 військовослужбовцям, які після 24.02.2022 року були призвані на військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань під час мобілізації або уклали контракт на проходження військової служби та, станом на 01.01.2025 року, продовжують перебувати на військовій службі для захисту України від збройної агресії російської федерації;

•
надання одноразової грошової допомоги 2 полоненим військовослужбовцям після його звільнення з полону;

•
надання щомісячної грошової допомоги 115 членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;

•
надання щорічної грошової допомоги до Дня Захисника та Захисниць України 71 родині загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;

•  надання щорічної грошової допомоги 298 учасникам бойових дій з числа захисників та захисниць України до Дня Захисника та Захисниць України;

• надання щомісячної додаткової пільги у розмірі 50% знижки у вигляді грошової допомоги на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива та скрапленого газу 120 членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;

• надання щомісячної додаткової пільги у розмірі 50 % знижки у вигляді грошової допомоги на оплату придбання твердого палива та скрапленого газу 7 членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;

•
надання щорічної грошової допомоги для вирішення соціально побутових питань до Дня захисту дітей  24 дітям загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, 14 дітям зниклих безвісти за особливих обставин  й полонених військовослужбовців;


• надання щорічної одноразової грошової допомоги до Дня Незалежності України – 24 родинам осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, яким надано правовий статус особи зниклої безвісти за особливих обставин;

•
надання одноразової грошової допомоги 19 родинам членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України при встановлені статусу; 

•
надання фінансової підтримки 1 громадській організації ветеранів війни, членів їх сімей на здійснення статутної діяльності;

•
компенсація вартості путівок на санаторно-курортне лікування 5 учасників бойових дій та 7 осіб з інвалідністю внаслідок війни з числа Захисників та Захисниць України.

Окрім того, Управлінням житлово-комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради згідно п.11,12 переліку завдань та заходів міської Комплексної програми протягом 9 місяців 2025 року забезпечено оплату послуг з поховання 12 загиблих (померлих) осіб, які брали участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України.

За 9 місяців Управлінням соціального захисту населення Тернівської міської ради забезпечено виплату за рахунок Державного бюджету грошової компенсації учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС на суму 123,4 тис.грн., зокрема: 

•
щомісячну компенсацію за пільгове забезпечення продуктами харчування громадянам, що належать до І та ІІ категорії - 52 особи, 

•
оплату додаткової відпустки здійснено 1 особі ;

•
щорічну допомогу на оздоровлення деяким категоріям постраждалих громадян - 57 особам.

Забезпечено безоплатне придбання ліків за рецептами лікарів для 8 осіб постраждалих внаслідок ліквідації Чорнобильської АЕС.

На реалізацію заходів Комплексної програми соціального захисту населення м. Тернівка на 2021 – 2025 роки, затвердженої рішенням міської ради № 53-3/VІІІ від 21.12.2020 року (зі змінами) протягом 9 місяців 2025 року спрямовано 1494,3 тис.грн., в рамках якої, Управлінням соціального захисту населення Тернівської міської ради, забезпечено:

•
надання щорічної грошової допомоги 66 учасникам бойових дій до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав; 

•
надання одноразової грошової допомоги 6 учасникам бойових дій до Дня Перемоги у Другій Світовій війні;

•
надання одноразової грошової допомоги 45 учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС до Дня Чорнобильської трагедії;

•
щомісячну стипендію 2 особам з числа осіб з інвалідністю внаслідок Другої Світової війни та учасників бойових дій, яким виповнилося 90 років і більше років;

•
матеріальну допомогу 187 особам, які опинилися у скрутному становищі і потребують підтримки за рахунок бюджетних коштів; 

•
матеріальної допомоги на поховання 12 самотніх та категорій не працюючих громадян;

•
фінансову підтримку громадській організації «Тернівська міській організація Спілка ветеранів війни» на здійснення статутної діяльності; 

•
компенсаційні виплати 30 фізичним особам, які надали соціальні послуги з догляду 31 особі; 

•
здійснювались щомісячні виплати компенсації витрат за надані послуги з пасажирських перевезень на маршрутах загального користування автомобільним транспортом окремих категорій громадян, які мають право на пільги.

•
організовано привітання з наданням натуральної допомоги у вигляді подарунків до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав – 7 осіб, до Дня ветерана та Міжнародного дня громадян похилого 9 особам, до Дня Захисників та Захисниць 12 особам, до Міжнародного дня сім’ї 8 родинам в яких виховуються діти з інвалідністю, надані продовольчі набори до Дня пам’яті та примирення 10 учасникам бойових дій в Другій світовій війні та до Дня людини похилого віку та до дня ветерана 70 особам;

•
проведено тренінгове заняття для 20 дітей різних категорій сімей та тренінгове заняття до Дня матері та Міжнародного дня сім'ї "Із родини йде життя людини",  яким охоплено 14 осіб;

 •   проведено міську соціальну акцію до Дня знань "Дні дитинства" (охоплено 10 осіб).

За 9 місяців 2025 року Управлінням соціального захисту населення Тернівської міської ради та надавачами соціальних послуг забезпечено надання соціальних послуг, спрямованих на профілактику складних життєвих обставин, подолання або мінімізацію їх негативних наслідків, особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах. 

За 9 місяців 2025 року соціальними послугами скористалися 1264 мешканця громади, що становить 5,5% від населення громади (або 4,1% з урахуванням ВПО). З них 31 особа отримали соціальні послуги з догляду, які надавалися фізичними особами без здійснення підприємницької діяльності відповідно до Закону України «Про соціальні послуги». 

Соціальні послуги надаються трьома комунальними установами - надавачами соціальних послуг Тернівської міської територіальної громади та їх фінансування забезпечено за рахунок коштів міського бюджету.

Протягом 9 місяців 2025 року КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Тернівка» надано соціальні послуги 446 особам, в тому числі послугою догляду вдома скористалися 132 особи, соціальної адаптації - 94 особи, натуральної допомоги – 26 осіб, послугу інформування надано 258 особам.

В КЗ «Центр соціальних служб» Тернівської міської ради» за 9 місяців 2025 року отримали соціальні послуги інформування, консультування, соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах, соціального супроводу сімей, у яких виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування 290 осіб. 

Надання підтримки ветеранам війни та членам їх сімей у відновленні психологічного здоров’я, повернення до активного повноцінного життя у суспільство, зміцнення/відновлення родинних та суспільно-корисних зв’язків забезпечується Комунальним закладом «Ветеранський центр» ТМР» (Далі – «Ветеранський цент»). Відвідувачі «Ветеранського центру» мають змогу отримати соціальні послуги з інформування, консультування, представництва інтересів, соціального супроводу, соціальної профілактики, соціальної адаптації, а також консультацію від юриста та психолога. Так, протягом 9 місяців 2025 року, послугу соціальної адаптації отримали 23 особи, послугу  інформування – 191 особа, консультування – 283 особи.

За 9 місяців у «Ветеранському центрі» проведено низку заходів спрямованих на задоволення потреб ветеранів в адаптації до цивільного життя, підтримку психологічного здоров’я ветеранів війни та членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, популяризацію спорту  та  здорового активного довголіття, впровадження національно-патріотичного виховання.

В рамках психологічної допомоги, соціальної адаптації та фізичної реабілітації ветеранів війни з вересня 2024 року відвідувачі «Ветеранського центру» мають змогу отримувати послуги лікувальної гімнастики на воді.

З 2021 року і по сьогоднішній день у відділені денного перебування КУ «Тернівський центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м.Тернівка» продовжує працювати гурток зі скандинавської ходьби (вид фізичної активності, у якій використовується методика занять і техніка ходьби з використанням спеціальних палиць, схожих на лижні), який відвідує щонайменше 15 осіб похилого віку.

Для захисту особистих і майнових прав та інтересів повнолітніх осіб, які за станом здоров'я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати свої обов'язки в Тернівській міській територіальній громаді утворено опікунську раду з питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними та обмежено дієздатними особами (опікунська рада). Організація роботи з питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними та обмежено дієздатними особами покладено на Управління соціального захисту населення.

Станом на 01.10.2025р. на обліку опікунської ради перебуває 45 осіб, які проживають на території нашої громади та є недієздатним особами, з них 11 внутрішньо переміщених осіб. З них 43 недієздатні особи перебувають під опікою опікунів та 2 під опікою органу опіки.

В рамках міської Програми зайнятості населення м.Тернівка на 2012-2027 роки, затвердженої рішенням міської ради від 18.04.2012 року №323-20/VI (зі змінами) з метою додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки осіб, які шукають роботу, за звітний період Управлінням житлово-комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради забезпечено фінансування громадських робіт, в яких прийняло участь 13 безробітних осіб, в тому числі 3 ВПО. 

З метою забезпечення доступу населення до повної та об’єктивної інформації з питань соціальної сфери, гендерної проблематики, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку дітей постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота шляхом розміщення інформації на інформаційних стендах організацій, на офіційному сайті Тернівської міської ради, на сторінках Управління соціального захисту населення та виконавчого комітету Тернівської міської ради у соціальній мережі Facebook.

Російсько-українська війна значно актуалізувала питання забезпечення прав ветеранів війни, належного реагування органів публічної влади, в тому числі в соціально-економічній сфері. В умовах війни значно збільшилась кількість осіб, які отримали поранення, контузії, каліцтва, та кількість родин, які втратили члена сім’ї військовослужбовця під час бойових дій. Тому питання забезпечення соціальної підтримки найбільш вразливих та незахищених верств населення, реалізація ветеранської політики, підвищення якості та доступності соціальних послуг є невід’ємною частиною розвитку громади.
Служба у справах дітей
Збройна агресія російської федерації проти України спричинила стрімке загострення проблем у соціальній сфері, зокрема: розпад сімей, загибель рідних, зростання чисельності населення зі статусом ВПО, системне порушення їх фундаментальних законних прав (на життя, на гідність, на вільний доступ до освіти, на вільний національний розвиток, на здоров’я, на відпочинок) тощо.

Станом на 01.10.2025 року на первинному обліку дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, служби у справах дітей перебуває 75 малолітніх/неповнолітніх дітей. З них: 31 дитина знаходиться під опікою та піклуванням, 10 – у дитячих будинках сімейного типу, 2 - у закладах інституційного догляду та виховання дітей, 1 – в сім’ях родичів, 1 – в патронатній родині. Тож сімейними формами виховання охоплено 97% дітей. 

За 9 місяців 2025 року виявлено 6 посиротілих дітей, 4 з яких в подальшому були передані під опіку громадян, 1 – влаштовано в сім’ї родичів, а 1 – в патронатну родину.

У Тернівці функціонують 2 дитячі будинки сімейного типу, де  проживає 13 дітей, позбавлених батьківського піклування, та 4 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах (тимчасове опікування), а також 7 прийомних сімей, в яких виховуються 12 дітей та 1 особа з числа дітей, зазначеної категорії. На даний час на обліку в службі у справах дітей немає громадян, які б пройшли курси підготовки кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі та виявили бажання створити на базі своєї родини прийомну сім’ю чи дитячий будинок сімейного типу.

Службою у справах дітей ведеться облік дітей, які можуть бути усиновлені. Станом на 01.10.2025 року на ньому перебуває 13 дітей (віком від 0 до 5 років - 2 дитини, від 6 до 10 років – 3 дитини, віком від 11 до 18 років – 8 дітей). 10 з них знаходяться в сім’ях прийомних батьків та батьків-вихователів, 2 (у зв’язку з наявністю ряду захворювань) - в закладах інституційного догляду та виховання дітей, 1 – в сім’ї родичів. Постійно проводиться робота щодо пошуку кандидатів в усиновлювачі і на кінець звітного періоду на відповідному обліку перебуває 4 родини.

На території м.Тернівка також проживає 16 усиновлених дітей. За дотриманням їх прав служба у справах дітей систематично здійснює відповідний нагляд. У поточному році будь-яких порушень не виявлено. Усі діти мають гідні умови проживання, забезпечені належним харчуванням, достатньою кількістю одягу тощо. Скарг щодо неправомірних дій усиновлювачів відносно дітей не надходило.

Захищаючи інтереси та законні права дітей, служба у справах дітей постійно здійснює контроль за збереженням житла та майна за неповнолітніми (малолітніми) (у разі його наявності), які залишилися без батьківського піклування. Як результат, із 75 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 6 дітей мають власне збережене, після смерті батьків або позбавлення їх батьківських прав, житло, а 52 дитини - право користування житлом. За 17 дітьми таке право не зберігалося, оскільки на момент набуття ними відповідних статусів, вони не мали ані місця реєстрації, ані власності. По досягненню 16-річного віку неповнолітні будуть зараховані на квартирний (соціальний) облік, що передбачено ст.33 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», ст.39 Житлового кодексу України. За даними юридичного відділу виконкому Тернівської міської ради станом на 01.10.2025 року на позачерговій черзі щодо отримання житла перебуває 30 осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

З метою запобігання соціального сирітства дітей особливої уваги потребує організація своєчасного виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Важливу роль тут відіграє злагоджена співпраця усіх суб’єктів соціальної роботи з дітьми. З метою збереження сім’ї, недопущення вилучення з неї дитини практикується проведення профілактично-роз’яснювальних бесід з батьками та виховної роботи з дітьми, які проживають у функціонально-неспроможних (кризових) сім’ях. Станом на 01.10.2025 року на обліку дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах, служби у справах дітей знаходиться 26 дітей з 12 сімей.
З метою профілактики дитячої бездоглядності, жебрацтва та правопорушень службою у справах дітей з усіма співпричетними службами та відділами проведено 9 профілактичних рейдів «Діти вулиці», під час яких здійснено 16 перевірок умов проживання та виховання дітей, 27 – профілактичних бесід з батьками, які належним чином не виконують свої батьківські  обов’язки,  складено та направлено до відділення поліції №1 Павлоградського РВП ГУНП в Дніпропетровській області 4 клопотання щодо притягнення батьків до адміністративної відповідальності за неналежне виховання дітей. За результатами рейдів взято на облік 11 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. 
За 9 місяців 2025 року відбулося 12 засідань комісії з питань захисту прав дитини, за результатами яких скеровано на засідання виконкому 104 проєкти рішень (6 – відносно встановлення/зміни дітям статусів сиріт та позбавлених батьківського піклування, 9– щодо форм виховання посиротілих дітей, 8 - здійснення правочинів щодо рухомого і нерухомого майна, право власності або користування яким мають діти, 65-  про надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, 4 – про позбавлення громадян батьківських прав, 11- з інших питань, пов’язаних із захистом прав дітей) та розроблено й затверджено 158 індивідуальних планів роботи з малолітніми та неповнолітніми особами, які перебувають  на обліку в службі у справах дітей.

З метою інформування населення громади з питань захисту прав дітей, розвитку сімейних форм виховання, проведення заходів, пов’язаних із дитинством, сім’єю та сирітством, розміщувалися постери на соціальну тематику (вартість – 1900 гривень).
Для покращення стану забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах, службою у справах дітей за підтримки місцевої виконавчої влади проводилися заходи до Міжнародного дня захисту дітей, свята Першого дзвоника, Дня усиновлення. На їх організацію з місцевого бюджету було використано 68 224,00 грн.

Службою і надалі будуть вживатись всі необхідні заходи в межах визначеної компетенції щодо якнайкращого дотримання та захисту прав та інтересів дітей нашого міста, зокрема дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які перебувають у  складних життєвих обставинах.

Показники ринку праці
Через складну ситуацію, що склалась у сфері зайнятості та значний відплив працездатного населення з ринку праці, зокрема до: лав Збройних Сил України, Сил територіальної оборони Збройних Сил України, волонтерських організацій, а також внаслідок міграції (виїзду) населення в іншу місцевість та за кордон, зростає потреба в максимально раціональному використанні робочої сили та забезпеченні сприятливого рівня адаптивності працездатного населення до змін на ринку праці.
За 9 місяців 2025 року на обліку у Тернівському відділі Павлоградської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості перебувало 366 безробітних осіб. Станом на 01.10.2025 року на обліку перебуває 88 безробітних осіб.

З метою підвищення мотивації до працевлаштування   у відповідності вимогам ринку праці клієнтам Тернівського відділу Павлоградської  філії ДОЦЗ надавались групові послуги у вигляді семінарів та вебінарів: було проведено – 18 профінформаційних заходів та 21 профконсультаційний захід.
За 9 місяців 2025 року працевлаштовано 242 незайнятих громадян, з них безробітних 194 осіб. Рівень працевлаштування безробітних становить 53%.

Протягом 9 місяців 2025 року 27 осіб прийняли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру. На суспільно корисних роботах працювали 32 особи.

За 9 місяців 2025 року 55 безробітних осіб проходили професійне навчання проходили. З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці певних категорій громадян Тернівським відділом Павлоградської філії ДОЦЗ видано 20 ваучерів для проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації. 

Пенсійне забезпечення

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 08.11.2017 р. №821 «Деякі питання функціонування органів Пенсійного фонду України» територіальні управління Пенсійного фонду України Дніпропетровської області було реорганізовано шляхом приєднання до головного управління Пенсійного фонду України Дніпропетровської області. Фінансування пенсійних виплат проводиться з 01.01.2018 року централізовано на рівні Головного управління. Кошти всіма платниками сплачуються на розрахункові рахунки Головного управління. У зв’язку з чим, інформація про надходження коштів та сума видатків на виплату пенсій та грошової допомоги до Пенсійного фонду по місту Тернівка відсутня.

Охорона здоров’я

Сфера охорони здоров’я м. Тернівка складається з КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Тернівки» (3 амбулаторії), КНП «Тернівська центральна міська лікарня» Тернівської міської ради» та 11 приватних медичних кабінетів/лабораторій.

Кількість лікарів по комунальним медичним закладам станом на 01.10.2025 року становило: КНП «ЦПМСД» - 12 осіб, КНП «ТЦМЛ «ТМР» - 42 особи; кількість середнього медперсоналу: – КНП «ЦПМСД» - 28 осіб; КНП «ТЦМЛ «ТМР» - 75 осіб.

Потужність: КНП «ЦПМСД» - 140 відвідувань в зміну; кількість ліжок денного стаціонару – 20, кількість осіб яким надано допомогу у денному стаціонарі КНП «ЦПМСД» за 9 місяців 2025 року - 1155.

Потужність: КНП «ТЦМЛ «ТМР» - 470 відвідувань в зміну; кількість ліжок денного стаціонару – 23; кількість осіб, яким надано допомогу у денному стаціонарі КНП «ТЦМЛ «ТМР» за 9 місяців 2025 року - 1598.

Станом на 01.10.2025 року смертність дітей до року життя - відсутня.

Освіта 

Станом на 01.10.2025 року, в місті функціонує 5 закладів загальної середньої освіти, 4 заклади дошкільної освіти, 1 заклад позашкільної освіти та 1 заклад професійно-технічної освіти. У всіх закладах освіти облаштовані найпростіші укриття.

Для забезпечення якісного освітнього процесу в громаді реалізується «Міська цільова соціальна  програма «Освіта Тернівки до 2027 року», затверджена рішенням Тернівської міської ради від 29.11.2024 №811-38/VIII (зі змінами), виконавцем якої є Відділ освіти Тернівської міської ради. Мета програми – створення сприятливих умов для здобуття громадянами (учнями) якісної дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

Культура

До відділу культури відносяться 4 самостійних комунальних закладів: 
1. Тернівська міська публічна бібліотека (три бібліотеки), 

2. Тернівська школа мистецтв з музичним та художнім відділеннями, 

3. Тернівський міський центр культури і дозвілля (ЦД «Шахтар» та будинок культури ім. С. Маркова), 

4. Тернівський міський краєзнавчий музей.

Протягом 9 місяців 2025 року відділом культури Тернівської міської ради, з метою організації дозвілля мешканців громади, було проведено 373 заходи, як у online, так і у offline режимі (виставки, зустрічі, майстер-класи).

Кількість учнів «Тернівської школи мистецтв» на 01.10.2025 року – 95 дітей. Книжковий фонд бібліотек міста – 52,595 тис. екземплярів.

Незважаючи на негативні наслідки війни та введення воєнного стану, культурна спільнота міста власною діяльністю забезпечує сталість розвитку культури. Заклади культури реалізують у доступній на даний час формі культурно-мистецькі ініціативи, мистецькі акції, виставки, тематичні заходи спрямовані на підтримку українського народу, його патріотичного духу в боротьбі проти російської агресії. 
Молодіжна політика та національно-патріотичне виховання 
Молодіжна політика та національно-патріотичне виховання є важливою частиною розвитку громади. Відтак, відділ молоді і спорту Тернівської міської ради продовжує координувати роботу комунального закладу «Тернівський міський молодіжний центр» (молодіжний центр «Intern»), створеного у 2019 році згідно рішення Тернівської міської ради від 26.04.2019 №733-45/VII «Про створення комунального закладу «Тернівський міський молодіжний центр» та проводити різноманітні заходи у напрямку молодіжної політики та національно-патріотичного виховання.

Згідно рішення Тернівської міської ради: від 17.12.2021 № 256-11/VIII в місті реалізується «Міська цільова програма фінансової підтримки та розвитку комунального закладу «Тернівський міський молодіжний центр» на 2022-2026 роки». На базі молодіжного центру «Intern» для всебічного розвитку молоді, а також здійснення проактивної та активної діяльності, працювали:

· платформа соціальних проектів;

· платформа змістовного дозвілля молоді; 

· платформа національно-патріотичного виховання; 

· інтерактивна платформа; 

· екологічна платформа; 

· волонтерська молодіжна платформа; 

· освітня платформа розвитку неформальної освіти молоді.

Протягом 9 місяців 2025 року було проведено 38 заходів із залученням 1026 осіб з числа молоді м.Тернівка та внутрішньо-переміщених осіб.
Також, відповідно до рішення Тернівської міської ради від 17.12.2021 №255-11/VIII, в громаді реалізується «Міська цільова соціальна програма молодіжної політики та національно-патріотичного виховання на 2022-2026 роки».
Фізична культура і спорт

Рішенням Тернівської міської ради від 17.12.2021р. №257-11/VIII була затверджена та реалізується по сьогоднішній день «Міська цільова соціальна комплексна програма розвитку фізичної культури і спорту в місті Тернівка на 2022 – 2026 роки», виконавцем якої є Відділу молоді і спорту Тернівської міської ради. Метою програми є розвиток фізичної культури та спорту шляхом проведення фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи серед населення, Так, станом на 01.10.2025 року, на території міста Тернівка було зареєстровано 17 фізкультурно-оздоровчих клубів за різними видами спорту, а кількість населення охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи становила 5051 осіб.

В місті існують дорослі  збірні аматорські команди з волейболу та футболу, а також громадська організація ТМГО «Окрилені надією», яка розвиває спорт для осіб з інвалідністю, а саме: боччу та настільний теніс. Команда спортсменів-інвалідів активно приймала участь у виїзних та міських змаганнях з Параолімпійського виду спорту - бочча. 

 На даний час 71 дитина сирота, охоплена всіма видами фізкультурно-оздоровчої діяльності. Діти з інвалідністю теж не залишились без уваги: 28 дітей займаються фізичною культурою у спеціальних групах шкіл. В місті налічується 46 працівників сфери фізичної культури та спорту (тренери, вчителі фізичної культури, керівники гуртків навчальних закладів шкільної, позашкільної і професійної освіти, а також керівники громадських спортивних організацій). 

Станом на 01.10.2025 року на території міста функціонують:

· 10 спортивних залів на базі закладів освіти;

· 1 нестандартне футбольне поле на базі ТПГЛ;

· 8 спортивних майданчиків;

· 1 спортивне містечко в «Парку культури і відпочинку міста Тернівка», що об’єднує спортивні майданчики для гри в бочу (інклюзивний спорт), занять паркуром, стріт воркаутом ("Street workout"), скейтбордингом ("Скейт-парк"), тренажерне обладнання для занять фітнесом, пауерліфтингом, бодібілдингом, а також майданчик для пляжного волейболу та гандболу.
Станом на 01.10.2025 року до Єдиного електронного реєстру спортивних споруд України внесено 8 спортивних споруд міста Тернівка.

Протягом 9 місяців 2025 року було проведено 49 спортивних заходів (в тому числі 30 виїзних та 19 міських змагань) за участю 1063 осіб та 204 учнів комунального позашкільного навчального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа «ТЕМП» м.Тернівка» у 21 виїзних змаганнях.

Економічна сфера

Промисловість

Промислова інфраструктура громади – монофункціональна та представлена двома шахтами «Тернівська» та «Західно-Донбаська», які є складовими виробничо-структурного підрозділу «Шахтоуправління Тернівське» ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля». Інші промислові підприємства на території громади відсутні. 

Обсяг реалізованої промислової продукції не оприлюднюються з метою забезпечення виконання вимог Закону України «Про державну статистику» щодо конфіденційності інформації. 

Підприємництво, торгівля та споживчий ринок
Станом на 01.10.2025 року за даними Головного управління ДПС у Дніпропетровській області в Тернівській міській територіальній громаді (місті Тернівка) зареєстровано 1195 суб’єктів господарювання, в тому числі: 906 фізичних осіб-підприємців та 289 юридичних осіб.

Станом на 01.10.2025 року кількість об’єктів торгівлі по місту становить 214, із них: 120 - продовольчі, 94 - промислові. За 9 місяців 2025 року відкрито – 5 торговельних об’єктів (3-продовольчі, 2-промислові).

Кількість об’єктів, які надають побутові послуги населенню - 79. Кількість об’єктів які надають медичні послуги населенню - 13. Кількість об’єктів ринкової торгівлі - 1. Кількість об’єктів громадського харчування - 27. Кількість аптек – 13. Кількість АЗС – 1. Кількість готелів – 1. 

Станом на 01.10.2025 року з фізичними особами, фізичними особами-підприємцями та юридичними особами укладено 207 договорів оренди землі (з урахуванням договорів про встановлення земельного сервітуту), в тому числі: 116 юридичних та 91 фізичних.

Політика у галузі торгівлі спрямована на забезпечення потреб населення у продуктах харчування і промислових товарах, на підвищення якості обслуговування населення та захисту прав споживачів.

За 9 місяців 2025 року на особистому прийомі було прийнято 35 мешканців громади з приводу можливого порушення їх прав, як споживачів.
Житлово-комунальне господарство

Капітальні вкладення місцевого бюджету
На 2025 рік заплановані капітальні вкладення загальною сумою на 4793,45 тис.грн. За 9 місяців 2025 році здійснювалися капітальні видатки загальною сумою на 1501,1 тис.грн з міського бюджету, за рахунок яких реалізуються наступні проєкти:

1. Капітальний ремонт частини приміщень будівлі лікарні за адресою по вул. Героїв України (Маяковського), 22
2. Встановлення пожежної сигналізації в лікарнях (в т.ч. виготовлення ПКД)
3. Встановлення комерційного вузла обліку теплової енергії в лікарні (в т.ч. виготовлення ПКД)
Інша діяльність у сфері житлово-комунального господарства

	Показники
	Од. виміру
	План 2025 рік
	Факт за 9 місяців 2025 року
	Виконання, %

	Охорона недобудови об’єкту незавершеного будівництва «Будівництво поліклініки в м. Тернівка Дніпропетровської області» (вул. С. Маркова, 22А)
	тис. грн
	367,88
	240,258
	65,31


Житлово-комунальне господарство

Житлово-комунальні та інші послуги населенню, підприємствам і організаціям в м.Тернівка надає комунальне підприємство «Тернівське житлово-комунальне підприємство». Зазначене підприємство є одним з управителів багатоквартирних будинків, утримує та обслуговує об'єкти благоустрою міста.

Одним з основних видів діяльності є виробництво, транспортування, постачання теплової енергії та надання послуги з постачання теплової енергії, також це надання послуг з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення, послуг з поводження з побутовими відходами. Інші послуги по підприємству: надання в оренду нежитлових приміщень, послуги парку культури та відпочинку, ритуальні послуги, послуги міської лазні, автотранспортні послуги та послуги з міських перевезень.
2. Головна мета та пріоритетні напрямки розвитку громади на 2026 рік
Мета Програми – забезпечення стабільної життєдіяльності Тернівської міської територіальної громади на 2026 рік за рахунок створення умов для соціально-економічного зростання та удосконалення механізмів управління розвитком громади на засадах ефективності, відкритості та прозорості, посилення інвестиційної та інноваційної активності, забезпечення доступності соціальних послуг та належного функціонування комунальної інфраструктури, дотримання високих стандартів у сфері енергоефективності та екології, що сприятиме підвищенню конкурентоспроможності громади та зростанню добробуту населення. 
Пріоритетними напрямки розвитку громади у 2026 році є:
1) Посилення економічної конкурентоспроможності громади;
2) Екологічна та енергетична безпека;
3) Забезпечення якісних умов життя;
4) Розвиток людського потенціалу.
3. Посилення економічної конкурентоспроможності громади 
3.1. Регуляторна політика:
Регуляторна політика – це напрям державної політики, що вдосконалює правове регулювання господарських та адміністративних відносин між державою та суб'єктами господарювання.

Мета: формування чіткої регуляторної політики в межах громади

Завдання та заходи:
· здійснення моніторингу діючих регуляторних актів;
· введення та систематичне оновлення переліку чинних регуляторних актів в громаді;
· приведення у відповідність чинних регуляторних актів в громаді.

Критерії досягнення: 
· проведення запланованих оцінок діючих регуляторних актів;
· ведення списку чинних регуляторних актів;
· приведення у відповідність чинних регуляторних актів.
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.

3.2. Розвиток малого та середнього підприємництва:
Мале та середнє підприємництво є важливим сектором ринкової економіки, що забезпечує створення нових робочих місць, збільшення надходжень до бюджетів різних рівнів, що дозволяє вирішувати соціально-економічні проблеми, стимулює підвищення конкурентоспроможності громади та розвиток інновацій.
Мета: створення сприятливих умов для розвитку підприємництва та налагодження державно-приватного партнерства, розширення інфраструктури підтримки бізнесу.
Завдання та заходи: 
· проведення конкурсів бізнес-проєктів серед представників мікро та малого підприємництва, а також осіб, що прагнуть започаткувати власну справу;
· інформування суб’єктів господарювання з питань існуючих механізмів фінансово-кредитної підтримки бізнесу;
· інформування суб’єктів господарювання з питань існуючих механізмів навчання / підвищення кваліфікації;

· популяризація підприємництва серед окремих категорій населення (ветерани війни, внутрішньо-переміщені особи, молодь, жінки і т.д.);
· популяризація підприємницької культури та розвиток підприємницьких навичок;
· організаційно-методична підтримка суб’єктів господарювання;

· розвиток підприємницького потенціалу із залученням представників малого та середнього підприємництва.

Критерії досягнення: 
· збільшення кількості зареєстрованих суб’єктів господарювання (фізичних та юридичних осіб) на території Тернівської міської територіальної громади, 
· проведення конкурсів бізнес-проєктів та навчань для суб’єктів господарювання та зацікавлених осіб, 
· інформатизація суб’єктів господарювання.
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.

3.3. Зовнішньоекономічна діяльність та інвестиції:
Враховуючи спроможність Тернівської міської територіальної громади, залучення інвестицій залишається одним з основних шляхів розвитку громади, в тому числі для реалізації міні-ініціатив, пріоритетних проєктів, підтримки вразливих верств населення тощо.
Мета: збільшення обсягу залучених інвестицій у розвиток Тернівської міської територіальної громади, розвиток партнерств різних форм.
Завдання та заходи: 

· представлення пріоритетних проєктів розвитку Тернівської міської територіальної громади;

· залучення міжнародних кредитних та грантових ресурсів для реалізації пріоритетних проєктів та міні-ініціатив Тернівської міської територіальної громади;

· співпраця з інвесторами (в тому числі міжнародними та громадськими організаціями, підприємствами, установами і т.д.)
· підтримка та супровід інвестора;
· формування та оновлення переліку пріоритетних проєктів громади;
· залучення коштів підприємств та інших коштів, не заборонених чинним законодавством у розвиток громади;
· участь представників громади у бізнес-форумах, діалогових зустрічах, семінарах, круглих столах з питань інвестиційної діяльності.
Критерії досягнення:
· залучення інвесторів та збільшення обсягів інвестицій у розвиток Тернівської міської територіальної громади;
· формування переліку актуальних проєктів громади;
· реалізація пріоритетних проєктів розвитку громади;
· розвиток партнерств різних форм (міжнародне партнерство, муніципальне партнерство, соціальне партнерство, бізнес-партнерство тощо);
· участь представників громади у різноманітних заходах.
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.

4. Екологічна та енергетична безпека

4.1. Енергозбереження:

Мета: формування умов для забезпечення енергетичної безпеки громади за рахунок підвищення рівня енергоефективності будівель та втілення заходів (проєктів) ефективного використання ПЕР у бюджетній сфері, житлово-комунальному господарстві та промислово-господарському секторі, впровадження «Зеленої енергетики».
Завдання та заходи:
· формування та затвердження муніципального енергетичного плану Тернівської міської територіальної громади до 2030 року;
· впровадження та розвиток «Зеленої енергетики»;
· впровадження заходів із підвищення рівня енергоефективності будівель комунальної форми власності.
Критерії досягнення:

· затвердження та впровадження Муніципального енергетичного плану Тернівської міської територіальної громади до 2030 року;
· впровадження альтернативної енергетики в громаді;
· впровадження заходів із підвищення рівня енергоефективності будівель бюджетної сфери;
· зменшення витрат на енергоресурси.
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.

4.2. Охорона навколишнього середовища

Мета: створення екологічно безпечних та комфортних умов для життя населення громади шляхом запобігання й мінімізації негативного впливу людської діяльності на навколишнє природне середовище, збереження клімату, раціональне використання й збереження природних ресурсів, перехід до сталого, екологічно збалансованого розвитку регіону.
Завдання та заходи:
· формування екологічної культури населення;

· упровадження заходів з озеленення територій;

· поліпшення та вдосконалення сфери збору, утилізації та переробки твердих побутових відходів;

· підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами;
Критерії досягнення:
· підвищення енергоефективності та енергозбереження;
· озеленення територій;
· поліпшення та вдосконалення сфери збору, утилізації та переробки твердих побутових відходів.

Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.
4.3. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

Мета: підвищення рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, запобігання виникненню можливих надзвичайних ситуацій і мінімізація їх наслідків.

Завдання та заходи:

· реалізація державної політики у сфері цивільного захисту та пожежної безпеки, підвищення рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в мирний час та в особливий період;

· забезпечення гарантованого рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період, накопичення засобів захисту.

Критерії досягнення: 
· створення умов щодо зберігання матеріальних цінностей;

· здійснення заходів з утримання / реконструкції (модернізації) місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення населення про загрозу виникнення або виникнення НС (експлуатаційно-технічне обслуговування тощо);

· забезпечення сталого функціонування об’єктів цивільного захисту громади.

Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.

5. Забезпечення якісних умов життя
5.1. Адміністративні послуги
Мета: застосування комплексного підходу до реалізації пріоритетних напрямів розвитку сфери надання адміністративних послуг, а також результативного виконання ключових завдань для створення належних умов з максимального наближення сервісу до кожного мешканця Тернівської громади в умовах війни та активної цифрової трансформації.

Завдання та заходи:

· впровадження ефективних механізмів надання якісних та доступних адміністративних послуг громадянам і суб’єктам господарювання, зниження адміністративного навантаження на замовників послуг;

· створення безперешкодного середовища для всіх груп населення, забезпечення рівних можливостей кожній людині реалізовувати свої права, отримувати адміністративні послуги на рівні з іншими, шляхом інтегрування фізичної, інформаційної, цифрової, соціальної та громадянської безбар’єрності у ЦНАП;

· запровадження ефективної системи моніторингу якості надання адміністративних послуг;

· активна участь ЦНАП в процесах цифрової трансформації та електронної інформаційної взаємодії з суб’єктами надання адміністративних послуг; 

· створення нових моделей комплексного обслуговування ветеранів, членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України та внутрішньо переміщених осіб;

· втілення інноваційних підходів до діяльності ЦНАП, їх популяризація у суспільстві;

Критерії досягнення:

· запровадження сучасних форм надання адміністративних послуг, що дасть можливість організувати отримання всіх або найбільш поширених адміністративних послуг;

· створення нових моделей комплексного обслуговування ветеранів, членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України та внутрішньо переміщених осіб;

· проведення соціологічного дослідження щодо рівня задоволеності громадян і суб’єктів господарювання обслуговуванням у ЦНАП громади; 

· розроблення та запровадження для мешканців регіону системи оцінки якості обслуговування в ЦНАП;

· забезпечення належних умов для перебування та обслуговування осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в ЦНАП громади; 

· створення умов для імплементації фізичної, інформаційної, цифрової, соціальної та громадянської безбар’єрності у ЦНАП громади;

Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.2. Зайнятість населення та ринок праці

Мета: сприяння продуктивній зайнятості населення, забезпечення надання якісних послуг із працевлаштування незайнятому населенню та безробітним, забезпечення індивідуального підходу у вирішенні проблем безробітних та роботодавців.

Завдання та заходи:

· реалізація державної політики у сфері зайнятості населення, сприяння працевлаштуванню, надання послуг роботодавцям з добору працівників;
· організація проведення суспільно-корисних, громадських та інших робіт тимчасового характеру;

· розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць;

· організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточної та перспективної ситуації потреб ринку праці;

· підвищення конкурентоспроможності на ринку праці осіб шляхом отримання ваучера для проходження перепідготовки, підготовки за спеціальністю, спеціалізації та підвищення кваліфікації за професіями і спеціальностями;

· проведення професійної орієнтації населення;

· додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян, які є неконкурентоспроможними на ринку праці.

Критерії досягнення:

· забезпечення громадян тимчасовою зайнятістю шляхом залучення до участі в суспільно корисних (у період дії воєнного стану), громадських та інших роботах тимчасового характеру;

· розширення обсягів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням потреб ринку праці;

· надання компенсаційних виплат роботодавцям за працевлаштування окремих категорій громадян;

· підвищення конкурентоспроможності на ринку праці певних категорій осіб шляхом отримання ваучера для проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації;

· охоплення заходами професійної орієнтації населення.
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.3. Доходи населення та заробітна плата

Мета: сприяння зростанню доходів населення, зменшенню диференціації оплати праці, недопущенню виникненню заборгованості з виплати заробітної плати (оплати праці).

Завдання та заходи:

· виконання роботодавцями умов колективних договорів, регіональної та галузевих угод у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;

· недопущенню виникненню заборгованості з виплати заробітної плати (оплати праці).

· забезпечення контролю за своєчасною і не нижчою за визначений державою мінімальний розмір оплатою праці;

· легалізація заробітної плати шляхом активної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення і роботодавців щодо негативних наслідків виплати тіньової заробітної плати.

Критерії досягнення: 

· збереження та зростання середньомісячної заробітної плати;

· відсутність заборгованості з виплати заробітної плати (оплати праці).
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.4. Соціальний захист населення

Мета: удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг, забезпечення якісного соціального рівня та якості життя, соціального захисту малозабезпечених, пільгових верств населення, внутрішньо переміщених осіб, їх соціалізації та соціальної безпеки в суспільстві.

Завдання та заходи: забезпечення:
· своєчасності нарахування та проведення виплати допомоги сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, малозабезпеченим сім’ям;

· надання виплат та пільг ветеранам війни, учасникам бойових дій та членам їх сімей;

· надання соціальних послуг особам похилого віку та особам з інвалідністю, які за станом здоров’я потребують допомоги;

· своєчасності нарахування та проведення виплати компенсацій і допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, у порядку і розмірах, визначених законодавством;

· своєчасним санаторно-курортним лікуванням пільгових категорій громадян;

· своєчасності нарахування допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та територій, прилеглих до зони проведення воєнних (бойових) дій;
· надання матеріальної допомоги та підтримки особам, які опинилися у скрутному становищі;

· надання матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення на підставі рішень відповідних комісій з питань надання допомоги окремим категоріям населення, створених місцевими органами виконавчої влади;

· підтримки самотніх та непрацюючих громадян;

· проведення інформаційних тренінгів для мешканців громади;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи для ВПО стосовно змін законодавства щодо забезпечення їхніх прав і свобод;
· надання інших виплат, пільг, допомог передбачених Законодавством України.

Критерії досягнення:

· забезпечення виплат допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, особам з інвалідністю з дитинства, дітям з інвалідністю та тимчасової допомоги дітям; 

· надання матеріальної допомоги та пільг ветеранам війни, учасникам бойових дій та членам їх сімей;

· додаткова фінансова підтримка осіб, яким виповнилося 100 і більше років;
· забезпечення виплат компенсацій та допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· забезпечення пільгових категорій громадян санаторно-курортним лікуванням;

· надання матеріальної допомоги та підтримка осіб, які опинилися у скрутному становищі;

· підтримка самотніх та непрацюючих громадян;

· своєчасне призначення щомісячної допомоги внутрішньо переміщеним особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та територій, прилеглих до зони проведення воєнних (бойових) дій.
· надання інших виплат, пільг, допомог передбачених Законодавством України.
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством України.
5.5. Розвиток житлово-комунального господарства

Мета: поліпшення (або збереження на довоєнному рівні) якості надання житлово-комунальних послуг шляхом розвитку житлово-комунального господарства. 

Завдання та заходи:

· модернізація / ремонт систем водо-, теплопостачання в громаді;

· забезпечення населення надійним та якісним водо-, теплопостачанням; 

· упровадження енергозберігаючих заходів на підприємствах житлово-комунального господарства;

· забезпечення міста Тернівка альтернативним джерелом водопостачання (будівництво водозабору);

· будівництво, реконструкція та ремонт об’єктів соціальної інфраструктури;

· реконструкція, капітальний та поточний ремонт об’єктів укриття, бомбосховищ, захисних споруд в установах, організаціях та підприємствах бюджетної сфери, у багатоквартирних житлових будинках Тернівської міської територіальної громади.

Критерії досягнення:

· поточний ремонт інженерних мереж водо- та теплопостачання, посилення внутрішньобудинкових електромереж житлових будинків та гуртожитків комунальної власності, капітальний ремонт покрівель, внутрішньобудинкових мереж тепло-, водопостачання та водовідведення житлових будинків;

· поточний ремонт, технічне обслуговування та підтримка функціонування обладнання об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства;

· будівництво водозабору міста Тернівка для забезпечення міста альтернативним джерелом водопостачання
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші кошти, не заборонені чинним законодавством.

5.6. Розвиток інфраструктури громади, благоустрій територій

Мета: розвиток (охорона) інфраструктури громади, покращення стану дорожньої інфраструктури та підвищення якості життя мешканців.
Завдання та заходи:

· благоустрій територій, реалізація інфраструктурних проєктів, створення максимального рівня комфорту й затишку для мешканців громади;

· розбудова дорожньої інфраструктури громади спільно з ПрАТ ДТЕК «Павлоградвугілля»;
· розвиток (охорона) об’єктів інфраструктури громади.

Критерії досягнення:

· благоустрій територій міста Тернівка;

· обслуговування та розширення системи відеоспостереження громади;
· охорона об’єкту незавершеного будівництва «Будівництво поліклініки в м.Тернівка Дніпропетровської області» (вул. С. Маркова, 22А);
· розбудова дорожньої інфраструктури міста Тернівка.

Джерела фінансування: місцевий бюджет, власні кошти підприємств, інші джерела, незаборонені чинним законодавством України.

5.7. Транспорт, транспортна інфраструктура

Мета: створення сучасної інфраструктури, вільної ринкової конкуренції, ефективний розвиток транспорту, підвищення ефективності та якості надання транспортних послуг, підвищення рівня безпеки та зменшення негативного впливу на навколишнє природне середовище, задоволення потреб населення та покращення умов ведення бізнесу для забезпечення конкурентоспроможності та потреб господарського комплексу.

Завдання та заходи:

· проведення засідань конкурсного комітету з проведення конкурсів на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах, що не виходять за межі території міста Тернівка;

· забезпечення безперешкодного доступу до громадського транспорту осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Критерії досягнення: 

· зростання обсягів перевезень пасажирів на міських маршрутах;

· забезпечення безперешкодного доступу до громадського транспорту осіб з обмеженими фізичними можливостями;
Джерела фінансування: місцевий бюджет, власні кошти підприємств, інші джерела, незаборонені чинним законодавством України.
6. Розвиток людського потенціалу

6.1. Демографічно-ресурсний розвиток

Мета: покращення демографічної ситуації, поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові.

Завдання та заходи:

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно права на окремі види державної допомоги сім’ям, в яких народилися діти;

· виплати компенсацій та допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· виплати допомоги при усиновлені дитини;

· підтримка внутрішньо-переміщених осіб;

· виплати допомоги на дітей, що перебувають під опікою чи піклуванням;

· забезпечення санаторно-культурним лікуванням пільгових категорій громадян.
Критерії досягнення:

· забезпечення безкоштовного доступу населення до інформації щодо права на окремі види державної допомоги;

· забезпечення грошовою підтримкою сімей, в яких виховуються діти, що перебувають під опікою чи піклуванням;
· забезпечення санаторно-культурним лікуванням пільгових категорій громадян, в тому числі дітей;
· виплати компенсацій та допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
· середньорічна чисельність наявного населення громади становитиме 30,5 тис. осіб, в тому числі 23 тис. осіб – місцеві мешканці, 7,5 тис. осіб – внутрішньо-переміщені особи.
Джерела фінансування: бюджети всіх рівнів, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

6.2. Освіта

Мета:
· здійснення заходів щодо формування спроможної ефективної мережі закладів освіти в громаді, проведення трансформації та оптимізації закладів освіти в межах чинного законодавства;

· продовження втілення та формування доступної, безпечної та якісної системи освіти і виховання, забезпечення виконання навчальних програм здобувачами освіти, проведення навчальних занять шляхом використання різних форм та технологій навчання.

Завдання та заходи:

· створення відкритого доступу до навчальних ресурсів, застосування нових технологій, реалізації освітніх проєктів та ініціатив, проведення навчальних занять шляхом використання різних форм та технологій дистанційного навчання, дієвої системи дистанційного навчання, здійснення на її основі ефективного впровадження й використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітній діяльності;

· облаштування найпростіших укриттів в закладах освіти;

· удосконалення системи підтримки обдарованих дітей, молоді та інших;

· осучаснення системи підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних працівників, перепідготовки керівників освітніх установ відповідно до вимог часу;

· подальше впровадження реформи «Нова Українська школа» (НУШ).
Критерії досягнення:

· збереження освітнього потенціалу громади;
· створення безпечних умов для учасників освітнього процесу, зокрема працівників закладів освіти;
· забезпечення якісного освітнього процесу в умовах дії воєнного стану.
Джерела фінансування: бюджети всіх рівнів, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
6.3. Охорона здоров’я

Мета: зміцнення здоров’я населення, зниження рівнів інвалідності та смертності, забезпечення надання доступної та якісної медичної допомоги населенню громади, покращення дієвості та ефективності надання медичних послуг. 

Завдання та заходи:

· забезпечення належної та рівної фізичної доступності первинної медичної допомоги за рахунок розвитку мережі амбулаторій, поліпшення якості медичної допомоги на первинному рівні.
· забезпечення функціонування спроможної мережі закладів охорони здоров’я, які будуть гарантувати охоплення населення ефективним, доступним та безоплатним медичним обслуговуванням, і спрямування до них першочергових ресурсів, які дозволять стало функціонувати системі та забезпечити її розвиток;

· здійснення заходів з розвитку донорства крові та її компонентів;

· удосконалення системи охорони здоров’я громади щодо викликів, пов’язаних з пандеміями;

Критерії досягнення:

· забезпечення окремих категорій пацієнтів лікарськими засобами та медичними виробами;

· функціонування спроможної мережі закладів охорони здоров’я;
· модернізація/реконструкція закладів охорони здоров’я.
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені чинним законодавством (не суперечать чинному законодавству).
6.4. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Мета: створення сприятливих умов для всебічного розвитку молоді, її залучення до активної участі у громадському та соціально-економічному житті регіону, реінтеграції, адаптації, соціалізації та розвитку молодих осіб, які належать до різних груп, та їхньої участі у відновленні країни, а також сприяння формуванню української національної та громадянської ідентичності. Це передбачає розвиток системи підтримки молодіжних ініціатив, забезпечення доступу до якісної освіти та працевлаштування, а також сприяння формуванню здорового способу життя серед молодих людей.

Завдання та заходи:

· залучення молоді до громадського життя (підтримка молодіжних рад, організацій та ініціативних груп, залучення молоді до процесу прийняття рішень);
· підтримка волонтерських програм та проєктів, спрямованих на розвиток громади;

· розвиток української національної та громадянської ідентичності (проведення культурно-освітніх заходів, спрямованих на утвердження української національної ідентичності, формування патріотичних цінностей у молоді);
· сприяння здоровому способу життя серед населення;
· розвиток молодіжної інфраструктури (підтримка КЗ «Тернівський міський молодіжний центр). 
Критерії досягнення:

· збільшення кількості молодіжних організацій та ініціатив, що активно діють на території громади;

· зростання кількості молодих людей, які беруть участь у процесах прийняття рішень на місцевому рівні;

· зростання кількості молоді, що бере участь у патріотичних та культурних заходах;

· підвищення рівня знань молоді про українську історію та культуру;

· створення сучасної молодіжної інфраструктури у вигляді мережі молодіжних центрів/просторів/хабів, забезпечення функціонування таких закладів у відповідності до потреб молоді громади;
· підтримка діяльності «Тернівської міської молодіжної ради»;

· національно-патріотичне виховання населення.

Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством.

6.5. Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

Мета: охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновленням та сімейними формами виховання: опіка (піклування), прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу.
Завдання та заходи:

· своєчасне виявлення та облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надання у визначений законодавством строк таким дітям статусу дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування;

· усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштування дітей під опіку (піклування), родинних груп дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до малих групових будинків (форма, наближена до сімейної);

· організація заходів до Дня захисту дітей, Дня усиновлення з метою підтримки та розвитку національного усиновлення, сімейних форм виховання.

Критерії досягнення:

· збільшення чисельності дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, залучених у сімейних формах виховання, дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях;

· організація та проведення заходів до Дня захисту дітей, Дня усиновлення з метою підтримки та розвитку національного усиновлення, сімейних форм виховання.

Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством.

6.6. Культура

Мета:
· розвиток людського капіталу із застосуванням сучасних інструментів культурного розвитку; 

· збереження об’єктів культурної спадщини; 
· розвиток державної мови, етнонаціональних відносин та підтримка сприятливого середовища щодо міжрелігійних відносин;
· національно-патріотичне виховання населення.
Завдання та заходи:

· реалізація завдання з поступового створення сприятливих умов для гармонійного розвитку потужного україномовного середовища;

· формування та організація проведення фестивалів, мистецьких виставок, концертів, вистав, творчих конкурсів, основних культурно-мистецьких заходів та взаємозбагачення національних культур;
· актуалізація та оновлення бібліотечних фондів, оптимізація змістовної частини роботи музеїв та бібліотек;

· підвищення рівня духовно-національної свідомості та ідентичності українського народу

· підтримка та популяризація традиційних народних промислів і мистецьких творчих доробків;

· інформування населення щодо культурного розвитку та подій культурного життя громади;

· забезпечення національно-патріотичного виховання населення

Критерії досягнення:

· створення сучасного іміджу закладів культури;
· організація та проведення фестивалів, мистецьких виставок, концертів, вистав, творчих конкурсів та інших основних культурно-мистецьких заходів; 

· оновлення бібліотечного фонду, комп’ютерної техніки бібліотек;
· придбання новітніх видань художньої літератури українською мовою.
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством.

6.7. Фізичне виховання та спорт

Мета: створення сприятливих умов для формування у населення культури здорового способу життя, створення умов для розвитку сучасної і доступної спортивно-оздоровчої інфраструктури, збільшення кількості населення, яке регулярно займається руховою активністю, забезпечення підготовки, участі спортсменів громади в змаганнях різних рівнів.
Завдання та заходи:

· підвищення рівня охоплення населення руховою активністю;

· розширення можливостей для осіб з інвалідністю та маломобільних осіб до занять фізичною культурою та спортом;

· надання якісних фізкультурно-спортивних послуг закладами фізичної культури і спорту;

· створення розгалуженої мережі спортивних споруд, які відповідають стандартам;

· поліпшення результатів виступів спортсменів на районних, обласних та всеукраїнських змаганнях;

· популяризація, розвиток олімпійського руху та активного способу життя;

· модернізація, реконструкція, капітальний ремонт, проєктування та будівництво спортивних споруд.

Критерії досягнення:

· підвищення рівня охоплення населення руховою активністю;

· надання якісних фізкультурно-спортивних послуг спортивними клубами та фізкультурно-оздоровчими закладами;

· створення розгалуженої мережі спортивних споруд, які відповідають стандартам;

· поліпшення результатів виступів спортсменів на районних, обласних та всеукраїнських змаганнях;
· розвиток інклюзивного спорту.
Джерела фінансування: місцевий бюджет, інші джерела, не заборонені законодавством.
7. Джерела фінансування Програми на 2026 рік

Фінансування пріоритетних напрямів розвитку Тернівської міської територіальної громади, у тому числі через місцеві цільові програми, здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей місцевого бюджету, враховуючи виконання постанови Кабінету Міністрів України від 09 червня 2021 року № 590 „Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану” (із змінами), а також виділених фінансових ресурсів державного бюджету, приватних інвестицій, кредитних ресурсів, технічної допомоги міжнародних організацій та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

8. Перелік інвестиційних проєктів та заходів щодо забезпечення виконання завдань Програми соціально-економічного та культурного розвитку Тернівської міської територіальної громади на 2026 рік

	№
	Назва проєкту, зміст заходу
	Виконавець
	Очікуваний результат

	1
	Капітальний ремонт частини приміщень будівлі лікарні за адресою по вул. Героїв України (Маяковського), 22
	Виконавчий комітет ТМР, КНП «Тернівська центральна міська лікарня» ТМР»
	Створення умов для забезпечення надання кваліфікованої медичної допомоги та забезпечення комфортних умов перебування осіб в закладі охорони здоров’я

	2
	Встановлення пожежної сигналізації в лікарнях (в т.ч. виготовлення ПКД)
	Виконавчий комітет ТМР, КНП «Тернівська центральна міська лікарня» ТМР»
	Забезпечення безпечних умов перебування осіб в закладах охорони здоров’я

	3
	Встановлення пандусу в паліативне відділення лікарні (в т.ч. виготовлення ПКД)
	Виконавчий комітет ТМР, КНП «Тернівська центральна міська лікарня» ТМР»
	Створення безбар’єрного простору в окремих приміщеннях закладів охорони здоров’я. Забезпечення доступності осіб з інвалідністю та маломобільних осіб до приміщень лікарні

	4
	Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт протирадіаційних укриттів, бомбосховищ, захисних споруд в установах, організаціях та підприємствах бюджетної сфери
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради
	Забезпечення цивільного захисту населення

	5
	Охорона недобудови об’єкту незавершеного будівництва «Будівництво поліклініки в м.Тернівка Дніпропетровської області» (вул. С. Маркова, 22А)
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради
	Охорона об’єкту незавершеного будівництва «Будівництво поліклініки в м.Тернівка Дніпропетровської області»

	6
	Будівництво водозабору міста Тернівка (у разі залучення фінансування)
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва ТМР
	Забезпечення міста Тернівка альтернативним джерелом водопостачання

	7
	Реконструкція адміністративної будівлі за адресою: вул. Григорія Сковороди буд.12-Б, м.Тернівка, Павлоградського

району, Дніпропетровської області (у разі залучення фінансування)
	Управління соціального захисту населення ТМР, КЗ «Ветеранський центр» ТМР», Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради
	Реконструкція адміністративної будівлі під «Ветеранський центр», розвиток ветеранського простору та ветеранської політики в громаді


9. Перелік місцевих цільових програм, які передбачається фінансувати у 2026 році
	№ з/п
	Назва програми, рішення органу влади, яким вона затверджена, дата, №
	Термін дії програми, роки
	Виконавці програми
	Кількісні та якісні показники оцінки ефективності виконання програми

	
	
	
	
	

	1
	Міська програма розвитку культури м.Тернівка на 2019-2028рр., рішення ТМР від 14.12.2018р. № 643-41/VIІ (зі змінами)
	2019-2028рр.
	Відділ культури Тернівської міської ради, заклади культури
	Посилення ролі культури в місті, підвищення її ролі у розвитку демократичного, громадського суспільства, створення сприятливих умов для розвитку культури і творчих ініціатив з урахування місцевих особливостей, розв'язання проблем національно-культурного характеру, збереження національно-культурної спадщини, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення. Сприяння становлення талановитої мистецької молоді, підтримка професійної творчої діяльності, реалізації освітніх, культурно-мистецьких заходів для мешканців громади, а також збереження національно-культурної спадщини бібліотек.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Міська цільова програма фінансової підтримки та розвитку комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Тернівки» Тернівської міської ради, рішення ТМР № 1030-44/VIIІ від 21.10.2025
	2026-2028рр.
	Виконавчий комітет ТМР, КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Тернівки» Тернівської міської ради»
	Поліпшення стану здоров’я населення, продовжити активного довголіття та тривалості життя мешканців громади, задоволення потреб населення в ефективній, якісній і доступній медико-санітарній допомозі шляхом безкоштовного забезпечення певної категорії хворих пільговим забезпеченням, медикаментами, протезами (слуховими апаратами тощо) і т.д.

Також передбачається утримання медперсоналу воєнкомату.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Міська цільова Програма фінансової підтримки та розвитку комунального некомерційного підприємства «Тернівська центральна міська лікарня» Тернівської міської ради» на 2026-2028 роки, рішення ТМР від 26.08.2025 року № 982-43/VII
	2026-2028рр.
	Виконавчий комітет ТМР, КНП «Тернівська центральна міська лікарня» Тернівської міської ради»
	Підтримання відповідного технічного стану приміщень лікарні у відповідності до чинних норм, недопущення розповсюдження інфекційних та соціально-небезпечних хвороб (витрати на друковану продукцію, дезінфікуючи засоби, ЗІЗ, зубопротезування, підвищення професійного рівня посадових осіб). 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	Міська програма відпочинку та оздоровлення дітей м. Тернівка на 2022-2026 роки, рішення ТМР від 17.12.2021р. № 253-11/VІІI (зі змінами)
	2022-2026рр.
	Відділ освіти Тернівської міської ради, Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради
	Забезпечення перебування дітей в літніх таборах з денним перебуванням на базі закладів загальної середньої освіти м.Тернівка (влітку).
Забезпечення оздоровлення та відпочинку 30 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	Міська цільова програма фінансової підтримки та розвитку комунального закладу «Ветеранський центр» Тернівської міської ради на 2025-2027рр., рішення ТМР від 29.10.2024 року № 791-37/VIІІ (зі змінами)
	2025-2027рр.
	Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради, КЗ «Ветеранський центр» Тернівської міської ради»
	Створення умов для якісної ресоціалізації та реінтеграції ветеранів війни та їх родин, створення простору для їх комфортного спілкування та залучення у громадську діяльність громади, повернення до активного повноцінного життя у суспільство, зміцнення та відновлення родинних та суспільно-корисних зв’язків.
Забезпечення діяльності КЗ «Ветеранський центр» Тернівської міської ради.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6
	"Міська цільова соціальна програма молодіжної політики та національно-патріотичного виховання на 2022-2026 роки", рішення ТМР від 17.12.2021р. № 255-11/VIІІ (зі змінами, продовжено до 2031 року)
	2022-2031рр.
	Відділ молоді і спорту Тернівської міської ради
	Розвиток молодіжної політики в громаді шляхом проведення 13 заходів/акцій за участі 522 осіб з числа молоді

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	"Міська соціальна комплексна програма розвитку фізичної культури і спорту в м.Тернівка на 2022-2026 роки", рішення ТМР від 17.12.2021р. №257-11/VIІІ (зі змінами, продовжено до 2031 року)
	2022-2031рр.
	Відділ молоді і спорту Тернівської міської ради, КПНЗ «ДЮСШ «ТЕМП» м.Тернівка»
	Розвиток рухової активності, фізичної культури та спорту в межах Тернівської міської територіальної громади. Проведення місцевих та участь у виїзних спортивних заходах, змаганнях акціях.

Олімпійськими видами спорту планується залучити 1828 осіб (1644 місцеві, 184 виїзні); прийняти участь у 65 заходах (38 місцеві, 27 виїзних) 

Неолімпійськими видами спорту планується залучити 933 особи (702 місцеві, 231 виїзні); прийняти участь у 52 заходах (35місцеві, 17 виїзний)

Навчально-тренувальною роботою комунальних дитячо-юнацьких спортивних шкіл" планується залучити 309 учнів у 34 виїзних змаганнях

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Міська цільова програма фінансової підтримки та розвитку комунального закладу «Тернівський міський молодіжний центр» на 2022-2026рр., рішення ТМР від 17.12.2021р. № 259-11/VIІІ (зі змінами, продовжено до 2031 року)
	2022-2031рр.
	Відділ молоді і спорту Тернівської міської ради, КЗ «ТММЦ»
	Всебічний розвиток молодіжної політики, національно - патріотичного виховання та фізичної активності серед населення шляхом проведення 42 заходів/акцій із залученням близько 3600 осіб з числа мешканців громади

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	Програма соціально-економічного та культурного розвитку Тернівської міської територіальної громади на 2026 рік (ПРОЄКТ)
	2026р.
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва ТМР
	Охорона об’єкту незавершеного будівництва «Будівництво поліклініки в м.Тернівка Дніпропетровської області»

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	Комплексна Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою м. Тернівка на 2023-2026 роки, рішення ТМР від 13.10.2022р. № 350-18/VIIІ (зі змінами)
	2023-2026рр.
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради, КП «ТЖКП»
	Утримання дільниць з благоустрою міста, придбання ПММ, видатки на освітлення вулиць міста, придбання запчастин для дільниці по ремонту доріг, послуги на утримання ротонди, поховання безрідних громадян, регулювання чисельності безпритульних собак.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	11
	Екологічна програма міста Тернівка на період 2024-2028 роки, рішення ТМР від 18.12.2023р. № 594-28/VIІІ
	2024-2028рр.
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва ТМР
	Попередження накопичування відходів та засмічення території міста, екологічно безпечне розміщення відходів. Контроль за якістю стічних вод

	12
	Програма зайнятості населення м.Тернівка на 2012-2027 роки, рішення ТМР від 18.04.2012р. № 323-20/VI (зі змінами)
	2012-2027рр.
	УСЗН ТМР, Тернівський відділ Павлоградської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, УЖКГ та КБ ТМР
	Фінансування громадських робіт: нарахування заробітної плати безробітним особам, які прийняли участь у громадських роботах, або інших роботах тимчасового характеру.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	13
	Програма відшкодування різниці між розміром тарифів на комунальні послуги та розміром економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво комунальному підприємству «Тернівське житлово-комунальне підприємство» на 2026 рік

(ПРОЄКТ)
	2026р.
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва ТМР, КП «ТЖКП»
	Відшкодування заборгованості з різниці в тарифах на комунальні послуги.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	14
	Програма забезпечення безпеки та стійкості критичної інфраструктури Тернівської міської територіальної громади на 2024-2028 роки, рішення ТМР від 10.06.2024 року №676-33/VIII
	2024-2028рр.
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради
	Оплата послуг з технічного обслуговування встановленої системи відео спостереження

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	15
	Програма розвиток земельних відносин, використання та охорони земель на території Тернівської міської територіальної громади на 2026-2028 роки, рішення ТМР від 26.08.2025 № 991-43/VІІI
	2026-2028рр.
	Виконавчий комітет ТМР, Відділ прогнозування, розвитку споживчого ринку, земельних відносин та управління комунальним майном виконавчого комітету ТМР, відділ архітектури та містобудування  виконавчого комітету ТМР
	Створення умов:

- для сталого розвитку Тернівської міської  територіальної громади на 2026-2028 роки на основі збільшення надходжень коштів до бюджету від сплати земельного податку та орендної плати;

- підвищення  ефективності використання земель комунальної форми власності;

- удосконалення процедури ведення  земельного кадастру;

- для забезпечення земельно-кадастровою інформацією органи місцевого самоврядування та землекористувачів.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	16
	Програми сприяння організації призову громадян на військову службу у Збройні Сили України та інші військові формування на 2026-2028рр, рішення ТМР від 26.08.2025 року № 995-43/VIIІ
	2026-2028рр.
	Виконавчий комітет ТМР, відділ оборонної та мобілізаційної роботи виконавчого комітету ТМР
	Покращення рівня сприяння організації призову громадян на військову службу, відправлення їх до військових частин, направлення на навчальні збори, підготовки молоді до військової служби; взяття громадян на військовий облік призовників, визначення кількості та ступеня придатності до військової служби; підвищення стану ведення військового обліку органами місцевого самоврядування та сприяння діяльності Павлоградського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки .

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	17
	Програма розвитку цивільного захисту в м.Тернівка на 2024-2028рр, рішення ТМР від 11.09.2024 року № 766-36/VIІ
	2024-2028рр.
	Відділ цивільного захисту виконавчого комітету ТМР, УЖКГ та КБ ТМР, 50 ДПРЧ 6 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Дніпр. області, КП «ТЖКП», УСЗН ТМР, КНП «ЦПМСД м.Тернівки» ТМР», КНП «Тернівська ЦМЛ» ТМР», інші підприємства, установи, організації, заклади
	Оперативне оповіщення керівного складу міста, служб ЦЗ та населення у разі загрози або виникнення НС, збереження об’єктів благоустрою та комунальної власності м.Тернівки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	18
	Міська цільова програма "Нагороди" на 2022-2026рр., рішення ТМР від 10.11.2021 року №207-10/VIІI (зі змінами)
	2022-2026рр.
	Виконавчий комітет ТМР, організаційно-інформаційний відділ виконавчого комітету ТМР
	Розвиток системи нагород у місті відповідно до сучасних вимог, що підвищить їх стимулюючу роль та довіру громадськості до місцевих органів влади.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	19
	Програма підтримки Сил оборони та Сил безпеки України» 2024-2026 роки, рішення ТМР від 26.02.2025 № 867-40/VII (зі змінами)
	2024-2026р.
	Виконавчий комітет ТМР
	Матеріальна та фінансова підтримка ЗСУ (проведення видатків, необхідних для покращення матеріально-технічної бази військових частин)

	20
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва міста Тернівка на 2024-2025рр., рішення ТМР від 18.12.2023 № 586-28/VIII (зі змінами)
	2024-2025рр.
	Виконавчий комітет ТМР, Відділ прогнозування, розвитку споживчого ринку, земельних відносин та управління комунальним майном виконавчого комітету ТМР
	Розвиток малого та середнього підприємництва на території громади, нарощування обсягів реалізації продукції (товарів та послуг), запобігання безробіттю та підвищенні зайнятості населення для розв’язання соціально-економічних проблем регіону

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	21
	Програма соціального захисту та підтримки дітей у місті Тернівці на 2026 – 2030 роки, затверджена рішенням ТМР від 26.08.2025 № 1008-43/VIII
	2026-2030рр.
	Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради, Служба у справах дітей Тернівської міської ради
	Реалізація програми забезпечить: 

- оптимальне функціонування цілісної системи захисту прав дітей;

- активізації діяльності відділів та служб Тернівської міської ради щодо підтримки  сімей  з дітьми; 

- підвищення рівня інформованості населення з питань соціального захисту прав дітей та розвитку сімейних форм виховання;

- збільшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, улаштованих до сімейних форм виховання;
- скорочення строку перебування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, на квартирному обліку;

- збільшення чисельності дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, які отримали впорядковане житло

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	22
	Комплексна програма соціального захисту населення Тернівської міської територіальної громади на 2026-2030 роки, рішення ТМР від 21.10.2025р. № 1031-44/VIІI
	2026-2030рр.
	Управління соціального захисту населення ТМР, КЗ «Ветеранський центр» Тернівської міської ради», КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м.Тернівка», КЗ «Центр соціальних служб» Тернівської міської ради»
	Забезпечення додаткових соціальних гарантій та сприяння підвищенню рівня життя вразливих та соціально незахищених верств населення територіальної громади шляхом надання адресної соціальної підтримки громадянам для підвищення рівня їх життя в тому числі:

- 220 осіб, які перебувають в складних життєвих обставинах,

- 74 ветеранів війни,

- 44 учасників ліквідації аварії на Чорнобильській атомній електростанції,

- 23 жінкам, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня»,

- 115 дітям з інвалідністю,

- 14 багатодітним сім’ям.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Комплексна програма соціального захисту та підтримки військовослужбовців, ветеранів війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України Тернівської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки, рішення ТМР від 29.10.2024р. 

	№ 790-37/VІІI
	2025-2027рр.
	Управління соціального захисту населення ТМР,  КЗ «Ветеранський центр» Тернівської міської ради», КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м.Тернівка», КЗ «Центр соціальних служб» Тернівської міської ради», УЖКГ та КБ ТМР
	Забезпечення отримання військовослужбовцями, ветеранами війни з числа Захисників та Захисниць України та їх сім’ями, сім’ями загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України  Тернівської міської територіальної громади різних видів соціальних послуг та створення доступного середовища, що сприятиме зростанню рівня та якості їх життя шляхом забезпечення  державних соціальних гарантій та впровадження додаткових  форм адресної підтримки, поліпшенню соціальної ситуації в територіальній громаді
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	Міська цільова соціальна програма «Освіта Тернівки до 2027 року», рішення ТМР від 29.11.2024р. № 811-38/VIII (зі змінами)
	2025-2027рр.
	Відділ освіти Тернівської міської ради
	Заохочення учнів міста до навчання, досягнення ними високого рівня успішності, стимулювання творчого самовдосконалення дітей, учнівської молоді; популяризація наукової діяльності, розвиток наукового світогляду; підвищення престижності професії педагогічних працівників дошкільних закладів освіти; створення сприятливих умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10. Прогнозні показники виконання Програми
	Показники
	Од. виміру
	Факт. 2024 рік
	Очікуване 2025 рік
	Факт. на 01.10.2025
	Прогноз 2026

	Посилення економічної конкурентоспроможності громади

	Регуляторна політика

	Кількість діючих регуляторних актів
	од.
	7
	7
	7
	7

	Кількість проведених заходів із відстеження результативності регуляторних актів
	од.
	2
	4
	3
	1

	Розвиток малого та середнього підприємництва

	Чисельність суб’єктів господарювання, в тому числі:
	осіб
	1140
	1162
	1195
	1210

	- фізичних осіб-підприємців
	осіб
	858
	880
	906
	920

	у % до попереднього року
	%
	105
	102,6
	103
	101,6

	- юридичних осіб
	осіб
	282
	282
	289
	290

	у % до попереднього року
	%
	100
	100
	102,5
	100

	Кількість малих підприємств на 10 тис. населення
	од.
	14,8
	14,8
	14,8
	14,8

	у % до попереднього року
	%
	100,7
	100
	100
	100

	Кількість середніх підприємств на 10 тис. населення
	од.
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	у % до попереднього року
	%
	100
	100
	100
	100

	Об’єкти торгівлі
	од.
	207
	203
	214
	220

	Об’єкти громадського харчування
	од.
	24
	24
	25
	26

	Об’єкти ринкової торгівлі
	од.
	1
	1
	1
	1

	Об’єкти побуту та медичні послуги
	од.
	92
	92
	94
	94

	Прийнято на особистому прийомі
	осіб
	70
	71
	35
	70

	Договори оренди землі, в тому числі:
	од.
	205
	205
	207
	207

	- з юридичними особами
	од.
	115
	115
	116
	116

	- з фізичними особами
	од.
	90
	90
	91
	91

	Кількість проведених конкурсів бізнес-проєктів
	од.
	1
	1
	1
	1

	Забезпечення якісних умов життя

	Адміністративні послуги

	Кількість наданих адміністративних послуг
	од.
	14938
	14938
	12593
	12500

	Зайнятість населення та ринок праці

	Чисельність населення, яке перебувало на обліку в службі зайнятості (протягом року), в тому числі:
	осіб
	554
	515
	454
	500

	- працевлаштовано
	осіб
	297
	305
	242
	300

	- направлено на професійне навчання та перенавчання
	осіб
	46
	51
	55
	50

	- направлено на громадські роботи
	осіб
	11
	17
	27
	30

	Кількість безробітних 
	осіб
	57
	91
	88
	90

	Рівень безробіття
	%
	0,34
	0,53
	0,52
	0,5

	Доходи населення та заробітна плата

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	тис. грн.
	0
	0
	0
	0

	Середня заробітна плата
	грн
	-
	-
	-
	-

	Соціальний захист населення

	Всього надано соціальної допомоги та субсидій
	тис. грн.
	43062
	18544,3
	18538,9
	18544,3

	Загальна кількість отримувачів допомог та субсидій
	осіб
	1208
	1154
	1154
	1154

	Загальна кількість громадян України, які перемістилися до м.Тернівка з АР Крим та районів проведення бойових дій (зареєстрованих осіб, всього), з них:
	осіб
	6809
	7150
	7143
	7600

	- сімей
	осіб
	5329
	5400
	5810
	5800

	- працюючих
	осіб
	3100
	3300
	3319
	3370

	- дітей 
	осіб
	1319
	1400
	1383
	1410

	- інвалідів
	осіб
	464
	450
	483
	510

	- пенсіонерів
	осіб
	1926
	2000
	2204
	2310

	Служба у справах дітей

	Кількість дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що перебувають на первинному обліку
	осіб
	79
	77
	75
	73

	Кількість виявлених та поставлених на облік дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що перебувають на первинному обліку
	осіб
	10
	8
	6
	5

	Кількість виявлених та поставлених на облік дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах
	осіб
	9
	5
	11
	5

	Кількість проведених профілактичних рейдів «Діти вулиці»
	од.
	18
	12
	9
	12

	Житлово-комунальна сфера

	Комунальне підприємство «Тернівське житлово-комунальне підприємство»

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	осіб
	373
	375
	375
	380

	Послуга з постачання теплової енергії для населення, з ПДВ

	Діючий тариф
	грн./Гкал
	1 065,83
	1 065,83
	1 065,83
	1 065,83

	
	грн./м2
	5,57
	5,57
	5,57
	5,57

	Фактична собівартість
	грн./Гкал
	1 749,16
	1 749,16
	2 179,58
	2 179,58

	
	грн./м22
	5,32
	5,32
	8,45
	8,45

	Рівень сплати
	%
	99
	99
	105
	100

	Послуга з централізованого водопостачання для населення, з ПДВ

	Діючий тариф
	грн./м3
	37,00
	37,00
	37,00
	37,00

	Фактична собівартість
	грн./м3
	50,21
	50,21
	65,66
	65,66

	Рівень сплати
	%
	92
	92
	92
	92

	Послуга з централізованого водовідведення для населення, з ПДВ

	Діючий тариф
	грн./м3
	26,20
	26,20
	26,20
	26,20

	Фактична собівартість
	грн./м3
	44,07
	44,07
	42,83
	42,83

	Рівень сплати
	%
	92
	92
	90
	90

	Послуга з поводження з побутовими відходами, з ПДВ

	Діючий тариф
	грн./м3
	351,96 / 382,47
	351,96/382,47
	351,96/382,47

422,22/542,58
	351,96/382,47

422,22/542,58

	Фактична собівартість
	грн./м3
	341,21
	341,21
	303,58
	303,58

	Рівень сплати
	%
	93
	93
	100
	100

	Послуга з управління багатоквартирними будинками, з ПДВ

	Діючий середньозважений тариф
	грн./м2
	5,9052
	5,9052
	5,9052
	5,9052

	Фактична середньозважена собівартість
	грн./м2
	5,8377
	5,8377
	6,06
	6,06

	Рівень сплати
	%
	95
	95
	95
	95

	Розвиток інфраструктури громади, благоустрій територій

	Орієнтовна протяжність побудованої / реконструйованої дороги
	км
	0
	0
	0
	3,744

	Розвиток людського потенціалу

	Демографічно-ресурсний розвиток

	Загальна чисельність населення громади, в тому числі:
	осіб
	30119
	30450
	30422
	30600

	- постійне населення (місцеві мешканці)
	осіб
	23310
	23300
	23038
	23000

	- внутрішньо-переміщені особи
	осіб
	6809
	7150
	7384
	7600

	Освіта

	Середні навчальні заклади:

	Кількість середніх навчальних закладів, в тому числі:
	од.
	5
	5
	5
	5

	- денних
	од.
	5
	5
	5
	5

	- вечірніх
	од.
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів, в тому числі:
	осіб
	2848
	2848
	2736
	2736

	- в денних закладах освіти
	осіб
	2848
	2848
	2736
	2736

	- в вечірніх класах
	осіб
	-
	-
	-
	-

	Кількість педагогічних працівників, в тому числі:
	осіб
	189
	195
	185
	185

	- учителів
	осіб
	182
	182
	141
	141

	Середня кількість учнів на 1 вчителя 
	осіб
	20,5
	20,4
	19,5
	19,5

	Кількість учнів-переселенців зі Сходу
	осіб
	295
	404
	19,4
	19,4

	Дошкільні навчальні заклади:

	Кількість закладів
	од.
	7
	5
	4
	4

	Кількість дітей в них
	осіб
	710
	710
	613
	613

	Кількість груп
	од.
	33
	33
	28
	28

	Наповнюваність груп, дітей в групі
	осіб
	21,5
	22
	22,2
	22,2

	Кількість вихователів та педпрацівників
	осіб
	85
	79
	95
	95

	Кількість дітей-переселенців зі Сходу
	осіб
	105
	105
	115
	115

	Позашкільні навчальні заклади:

	Кількість дітей, які відвідують гуртки за напрямами позашкільної освіти позашкільні заклади
	осіб
	630
	633
	633
	633

	Загальна кількість педагогічних працівників
	осіб
	16
	16
	16
	16

	Охорона здоров’я

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Тернівки» Тернівської міської ради

	Кількість лікарів усіх спеціальностей
	осіб
	14
	16
	12
	12

	На 1 тис. населення (з ВПО)
	осіб
	0,5
	0,6
	0,4
	0,4

	Кількість середнього медперсоналу
	осіб
	32
	30
	28
	29

	На 1 тис. населення (з ВПО)
	осіб
	1,14
	1,07
	0,9
	0,9

	Кількість ліжок (денний стаціонар)
	од.
	20
	5
	20
	20

	- них дитячих
	од.
	-
	-
	-
	-

	Кількість лікарняних ліжок на 1 тис. населення
	од.
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	Потужність закладів (відвідувань у зміну)
	од.
	140
	140
	140
	140

	Проліковано хворих в денному стаціонарі
	осіб
	1888
	1800
	1155
	1155

	Кількість амбулаторій поліклінічних закладів
	од.
	3
	3
	3
	3

	Комунальне некомерційне підприємство «Тернівська центральна міська лікарня Тернівської міської ради»

	Загальна тривалість життя, у тому числі:
	років
	64,1
	64,1
	64,1
	64,1

	- чоловіки
	років
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3

	- жінки
	років
	70,9
	70,9
	70,9
	70,9

	Кількість лікарів усіх спеціальностей
	осіб
	44
	45
	42
	43

	На 1 тис. населення (з ВПО)
	осіб
	1,56
	1,6
	1,38
	1,4

	Кількість середнього медперсоналу
	осіб
	80
	79
	75
	76

	На 1 тис. населення (з ВПО)
	осіб
	2,65
	2,81
	2,47
	2,5

	Кількість ліжок
	од.
	92
	92
	92
	92

	- них дитячих
	од.
	-
	-
	-
	-

	Кількість лікарняних ліжок на 1 тис. населення
	од.
	3,27
	3,28
	3,03
	3,03

	Потужність закладів (відвідувань у зміну)
	од.
	470
	470
	470
	470

	Проліковано хворих в стаціонарі
	осіб
	2458
	1800
	2034
	2050

	Кількість амбулаторій поліклінічних закладів
	од.
	2
	2
	2
	2

	Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Кількість функціонуючих молодіжних рад
	од.
	1
	1
	1
	1

	Культура

	Кількість проведених культурних заходів
	од.
	350
	400
	373
	400

	Бібліотеки

	Кількість міських бібліотек
	од.
	3
	3
	3
	3

	Книжковий фонд бібліотек
	тис.од
	52,4
	50
	52,6
	48,9

	Заклади клубного типу

	Кількість закладів культури клубного типу
	од.
	1
	1
	1
	1

	Школи естетичного виховання

	Кількість шкіл естетичного виховання
	од.
	1
	1
	1
	1

	Кількість учнів в школі
	осіб
	115
	117
	95
	95

	Пед.ставки
	од.
	15,215
	15,22
	14,02
	14,08

	Надходження батьківської плати
	тис.грн.
	313,4
	312,7
	201,0
	287

	Центри дозвілля

	Кількість центрів дозвілля
	од.
	1
	1
	1
	1

	Кількість місць в ньому
	од.
	444
	444
	444
	444

	Касовий збір
	тис.грн.
	40,1
	30
	0
	30

	Фізичне виховання та спорт

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи
	осіб
	3551
	3781
	5051
	5100

	Кількість учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою 
	осіб
	1070
	2977
	2804
	2850

	Кількість учнів професійно-технічних закладів, охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою
	осіб
	63
	178
	169
	170

	Кількість осіб, що займаються спортом 
	осіб
	1151
	1903
	1151
	1160

	Кількість дітей сиріт охоплених всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи
	осіб
	71
	71
	71
	71

	Кількість інвалідів охоплених всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи
	осіб
	28
	28
	20
	20

	Кількість тренерів, що проводять заняття
	осіб
	46
	46
	46
	46

	Кількість спортивних залів
	од.
	10
	10
	10
	10

	Кількість футбольних полів
	од.
	1
	1
	1
	1

	Кількість спортивних майданчиків
	од.
	8
	8
	10
	10

	Кількість тренажерних залів
	од.
	2
	2
	2
	2

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності
	од.
	1
	1
	1
	1

	Кількість спортивно-масових заходів міських
	од.
	0
	0
	0
	0

	Кількість учасників
	осіб
	0
	0
	0
	0

	Кількість спортивних змагань з різних видів спорту на міському та обласному рівнях
	од.
	53
	46
	49
	50

	Кількість учасників
	осіб
	1376
	1475
	1063
	1070


Секретар ради                                                                      Жанна ШКУТ
