Додаток 1 до рішення Тернівської міської ради 

від 17.12.2025 p. № 1062-45/VIII
ПЕРЕЛІК
завдань і заходів міської цільової соціальної програми «Освіта Тернівки до 2027 року»
	Назва завдання Програми
	Зміст заходів Програми з виконання завдання
	Відповідальні за виконання заходів
	Строки виконання заходів
	Обсяги фінансування за роками виконання, тис. грн
	Очікуваний результат виконання заходу, у тому числі за роками виконання

	
	
	
	
	Джерела фінансування
	2025
	2026
	2027
	Усього за Програ​мою
	

	6. „Основні заходи у сфері освіти”

	2. Підвищення престижності професії педагогічних працівників у дошкільних закладах
	2.2. Установити педагогічним працівникам комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр м. Тернівка» щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах праці:

- з 01.01.2026 року та до кінця календарного року в якому припинено або скасовано воєнний стан – в розмірі 2600 грн.

Розмір доплати визначається пропорційно до обсягу навчального навантаження та/або обсягу педагогічної роботи, що виконується педагогічним працівником
	Відділ освіти Тернівської міської ради, комунальна установа «Інклюзивно-ресурсьний центр м. Тернівка»
	2026-2027
	Загальний обсяг, у т.ч.
	Згідно із затвердженими бюджетними призначеннями
	Підвищення престижності професії педагогічних працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр м. Тернівка»

	
	
	
	
	Державний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	Згідно із затвердженими бюджетними призначеннями
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	-
	-
	-
	-
	


                               Секретар ради






                                                Жанна ШКУТ
