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Звіт про хід виконання у І півріччі 2025 року 
 Програми зайнятості населення міста Тернівка на 2012 – 2027 роки
   Програма зайнятості населення міста Тернівка на 2012 – 2027 роки затверджена рішенням  Тернівської міської ради від 18.04.2012р. №323-20/IV(зі змінами та доповненнями).
               Програма зайнятості населення міста Тернівка на 2012 – 2027 роки (далі-Програма) розроблена згідно Закону України «Про зайнятість населення», рекомендацій Міністерства соціальної політики України та відображає тісніший взаємозв’язок між економічним, соціальним блоками, зокрема, пов’язувати очікувані тенденції зайнятості у місті з прогнозами економічного розвитку, створення робочих місць, зокрема під час реалізації на території міста інвестиційних, інфраструктурних проектів тощо.
Метою Програми є розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю шляхом:

створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку до економічно активної діяльності;

стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

збереження та розвитку трудового потенціалу.
Організація зайнятості населення у I півріччі 2025 року здійснювалася відповідно до  Програми, напрями та заходи якої спрямовані на запобігання безробіттю, збереження існуючих та створення нових робочих місць, організацію професійної підготовки та підвищення кваліфікації безробітних, підтримку самозайнятості та підприємницької діяльності.
Фінансування заходів Програми здійснювалось за рахунок коштів міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
У звітному періоді 2025 року на реалізацію Програми з міського бюджету передбачено фінансування на суму 48,55 тис. грн., касові видатки склали 30,88 тис. грн., що становить 63,6 % від запланованих видатків. 
Станом на 01.07.2025 року послугами Тернівського відділу Павлоградської філії ДОЦЗ скористалося 301 особа, з них - 259 осіб, які мали статус - безробітний.

            З числа осіб, які перебували на обліку Тернівського відділу Павлоградської філії ДОЦЗ протягом I півріччя 2025 року - 143 особи працевлаштовані, з них - 121 особа, яка мала статус - безробітний.          
            З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення у період пошуку для них підходящої роботи та відповідно до статті 31 Закону України "Про зайнятість населення" створювались тимчасові робочі місця для участі у суспільно-корисних,  громадських роботах та роботах тимчасового характеру.

           У I півріччі 2025 року, відповідно до рішення виконавчого комітету «Про організацію громадських робіт у 2025 році» від 15.01.2025р. № 6/0/5-25, було укладено 1 договір на проведення громадських робіт з КП «ТЖКП», в яких прийняло участь 9 безробітних осіб, в тому числі 3 ВПО. Фінансування здійснювалось з міського бюджету 80% – 30880,98грн. та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 20% - 7720,25грн., на загальну суму 38,6 тис. грн.
У Тернівському відділі Павлоградської філії ДОЦЗ протягом звітного періоду перебувало на обліку 138 осіб ВПО, з них 122 особи мали статус - безробітний. Працевлаштовані за звітний період 54 особи, з них 48 осіб мали статус - безробітний. Проходили підвищення кваліфікації шляхом стажування 22 особи.
          За звітній період на обліку перебуває 44 особи, 40 осіб мають статус - безробітний з числа ВПО.
          Крім цього, ведеться робота щодо надання послуг з працевлаштування учасникам бойових дій, які повернулися та не мають роботи: упродовж I півріччя 2025 року на обліку Тернівської міської філії ДОЦЗ перебувало 4 особи, всі отримали статус безробітного, 1 особа приймала участь в громадських роботах.
           Протягом I півріччя 2025 року у рамках виконання заходів Програми щодо трудової реабілітації та працевлаштування осіб з інвалідністю до Тернівського відділу Павлоградської філії ДОЦЗ  за працевлаштуванням звернулося 8 осіб. Всі мали статус  безробітного: 6 осіб з інвалідністю ІІI групи та 2 особи з інвалідністю ІІ групи. За соціальним  складом 3 - службовця, 5  – робітників.
               Станом на 01.07.2025р. на обліку перебуває 3 безробітні особи з інвалідністю.
               Протягом звітного періоду 8 особам з інвалідністю було надано                        33 профорієнтаційні послуги.
          Багато часу приділяється також навчанню безробітної категорії осіб, які потребують допомоги у працевлаштуванні. Так, за звітній період видано 9 ваучерів на підвищення кваліфікації та перепідготовку певним категоріям осіб для підтримання їх конкурентоспроможності, з них - 2 ваучера було видано ВПО.
      Протягом звітного періоду за направленням Тернівського відділу Павлоградської філії ДОЦЗ проходили навчання 44 особи, з них  90,0%  навчалися  під конкретні робочі місця, у тому числі проходили стажування на підприємствах міста та  у приватних підприємців, які згодом  були прийняті на постійну роботу.
        Активна робота ведеться з укомплектування груп навчання у Дніпропетровському центрі професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, насамперед для отримання робітничих професій. Щомісяця в Павлоградській філії проводяться групові профорієнтаційні заходи для безробітних: «Презентація послуг з професійного навчання» та інше. За звітний період 14 осіб пройшла навчання на базі ДЦПТО ДСЗ з подальшим працевлаштуванням.

           З метою інформування молоді про стан ринку праці, формування вірних підходів до вибору професії центром зайнятості  проводилися різнопланові заходи та тестування  на платформі з профорієнтації « Моя професія».
          Всього з початку 2025 року послугами Павлоградської філії ДОЦЗ скористалося 199 безробітних громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, з них проходили професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 39 осіб та 58 осіб працевлаштовані.
         Одним з найважливіших пріоритетів сучасної державної економічної політики є підтримка підприємницької діяльності, яка здійснюється як на державному, так і на регіональному рівнях.
         Для представників малого та середнього підприємництва  в приміщенні Тернівського відділу Павлоградської філії було проведено 2 семінари з питань дотримання законодавства про працю, легалізацію «тіньової» зайнятості. 
          На постійній основі розміщується та оновлюється актуальна інформація з питань розвитку підприємництва, існуючих механізмів фінансово-кредитної підтримки бізнесу на  офіційному сайті Тернівської міської ради, на сторінці «Відділ прогнозування» в соціальних мережах. Серед підприємців міста поширюється інформація щодо проведення обласних конференцій з перспективних напрямків розвитку підприємництва.
           З метою заохочення суб’єктів підприємницької діяльності до створення нових робочих місць, у тому числі через можливість отримання фінансової підтримки, Тернівським відділом Павлоградської філії ДОЦЗ проводяться семінари на тему: «Шляхи стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, у т.ч. для ВПО. Компенсація єдиного внеску».
           За звітний період 7 роботодавцям було надано компенсацію виплат на оплату праці за працевлаштування - 8 ВПО.

           Для активізації готовності безробітних до зміни професії або підвищення кваліфікації постійно проводяться семінари із загальних питань з презентації  послуг з професійного навчання, у т. ч. послуг ДЦПТО ДСЗ; онлайн-презентації ДЦПТО ДСЗ.
          Протягом I півріччя 2025 року до Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради за повідомною реєстрацією змін та доповнень до колективних договорів звернулося 1 підприємство.
          Програма сприяє збереженню трудового потенціалу міста, розвитку цивілізованого ринку праці, забезпеченню гарантій зайнятості для громадян, нездатних на рівних конкурувати на ринку праці, посиленню ролі державної служби зайнятості в регулюванні процесів на ринку праці міста.
Робота по реалізації заходів Програми продовжується і надалі. 
Секретар міської ради                                                    
               Жанна ШКУТ

