                                                                                                                                                                                                                                                     Додаток 1
до Програми
Продовження додатку

ПЕРЕЛІК
заходів і завдань міської цільової програми фінансової підтримки та розвитку комунального закладу
«Ветеранський  центр» Тернівської міської ради на 2025-2027 роки

	Назва напрямку діяльності
	Зміст заходів програми з виконання завдання
	Строки виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання,
тис. грн.
	Очікувані результати виконання заходів міської програми

	
	
	
	2025

	2026

	2027
	

	1. Платформа  соціальної підтримки 
	Надання соціальних послуг, відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», Класифікатора соціальних послуг, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України № 429 від 23.06.2020 та Державних стандартів соціальних послуг:
- інформування;
- консультування;
- представництво інтересів;
- соціальний супровід;
- соціальна профілактика;
- екстрене (кризове) втручання;
- соціальна адаптація.
	2025-2027
	 -
	 -
	-
	Реінтеграція та ресоціалізація ветеранів,  членів їх сімей, сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, близьких родичів та членів сімей осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, волонтерів. Повернення до активного повноцінного життя у суспільство, зміцнення та відновлення родинних та суспільно-корисних зав’язків.
Підвищення конкуренто-спроможності ветеранів на ринку праці.
Придбання обладнання (устаткування), інвентарю, розхідних матеріалів, в тому числі довгострокових для проведення заходів, направлених на відновлення та корекції психічних станів.


	
	Юридична підтримка, надання правової допомоги.
	
	
	
	
	

	
	Психологічна допомога, індивідуальні психологічні консультації,
групова терапія, проведення заходів арт-терапії, майстер-класів для ветеранів та членів їхніх сімей, тощо.
	
	16,0
	16,0
	16,0
	

	
	Організація то проведення тренінгів на різні актуальні питання соціального спрямування, проведення  заходів для підвищення професійного рівня, професійної переорієнтації та сприяння у
розвитку власної справи.
	
	-
	-
	-
	

	2. Інтерактивна платформа для всебічного розвитку
	Систематичний збір та аналіз інформації щодо потреб ветеранів. Проведення моніторингу та збір  інформації  щодо  актуальних  можливостей  для ветеранів та їх сімей. Участь в міських та інших соціально-економічних  проектах і грантах.
 
	2025-2027
	-
	-
	-
	Залучення ветеранів до громадського життя.
Залучення до участі в проектах і грантах. Підтримка ветеранських ініціатив щодо змістовного інтелектуального дозвілля.
Вільний доступ до інноваційних технологій.
Розроблення та виготовлення поліграфічної продукції 

	3. 
	Проведення заходів (у тому числі розроблення  і придбання  інформаційних і методичних матеріалів, розміщення соціальних роликів і реклами) з метою інформування ветеранів,  членів їх сімей, сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, близьких родичів та членів сімей осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, волонтерів, про можливості, наявні та нові інструменти, їх прав та обов’язків для самореалізації, розвитку, участі та інтеграції у суспільне життя, а також інформування суспільства про потреби.
	2025-2027
	25,0
	25,0
	25,0
	

	4. Волонтерська платформа  
	Проведення низки заходів задля розвитку та популяризації волонтерського руху з метою залучення мешканців міста до волонтерської діяльності. Реалізація волонтерських проектів.                              
 
	2025-2027
	- 
	- 
	-
	Підтримка та розвиток волонтерського руху в місті. Формування культури соціальної допомоги як найважливішого чинника
розвитку в сучасному суспільстві.

	5. Платформа змістового та активного дозвілля  
	Організація, проведення та прийняття участі в культурно-масових та спортивних заходах у місті Тернівка.
	2025-2027
	
	
	
	Розвиток культури змістового дозвілля, ветеранів та їх сімей. Організація занять спортом та проведення
фізкультурно-спортивної реабілітації, придбання спортивного инвентаря.
Забезпечення учасників харчуванням та питною водою.


	6. 
	Забезпечення участі у районних та регіональних культурно-масових та спортивних заходах.
	2025-2027
	


147,9
	


147,9
	


147,9
	Щонедільне відвідування басейну та інших культурно-масових заходів, з метою покращення фізичного та ментального здоров’я ветеранів та іх сімей. 

	7. 
	Забезпечення транспортними послугами  учасників заходів.
	2025-2027
	34,5
	34,5
	34,5
	Відшкодування транспортних витрат за участь у районних та регіональних культурно-масових та спортивних заходах.

	8. 
	Придбання предметів, матеріалів, обладнання, продукції, оплата послуг тощо для проведення культурно-масових та спортивних заходів 
	2025-2027
	50,0
	50,0
	50,0
	Відзначення та нагородження учасників культурно-масових та спортивних заходів з метою заохочень.

	9. Платформа соціальних проєктів
	Робота з сім’ями ветеранів та сім’ями загиблих захисників  зі стабілізації сімейних стосунків, формування сімейних цінностей,  соціалізація осіб з інвалідністю внаслідок війни, заходи по згуртуванню громади.                                             


	2025-2027
	- 
	- 
	-
	Утвердження інституту сім'ї, популяризація сімейних цінностей. Просування гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок. Підтримка 
вразливих категорій населення під час соціалізації.

	10. Платформа національно-патріотичного виховання
	Проведення зустрічей, конкурсів, турнірів, вишколів, походів, благодійних акцій, спрямованих на відродження національної та громадянської самосвідомості.

	2025-2027
	 -
	- 
	
	Формування патріотизму, сучасної національної (громадянської) ідентичності та національної самосвідомості й гідності.    

	11. Фінансова підтримка комунального закладу
     «Ветеранський центр» Тернівської міської ради
	Оплата праці працівників центру і нарахування на оплату праці
	2025-2027
	1289,1
	1289,1
	1289,1
	Забезпечення діяльності КЗ «Ветеранський центр» Тернівської міської ради, заохочення працівників центру до виконання своїх функціональних обов’язків та створення необхідних умов для стабільного кадрового забезпечення.


	
	Утримання центру
	2025-2027
	128,2
	100,5
	101,3
	

	
	Матеріально-технічне забезпечення  центру 
	2025-2027
	0
	0
	0
	

	
	Проведення семінарів, навчань фахівців центру

	2025-2027
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	Виготовлення проектно-кошторисної документації, реконструкції та ремонту приміщень комунального закладу «Ветеранський центр» Тернівської міської ради
	2025-2027
	10,1
	0
	0
	Створення належних умов роботи працівників комунального закладу «Ветеранський центр» Тернівської міської ради та надання якісних соціальних послуг ветеранам та членам їх сімей

	Всього:
	
	
	1720,8
	1683,0
	1683,8
	


*Обсяг фінансування Програми визначатиметься, виходячи з конкретних завдань та наявних ресурсів місцевого бюджету і має бути уточнений під час складання проекту бюджету на відповідний рік чи у процесі його виконання (без внесення змін до орієнтовного обсягу фінансування за роками відповідно до додатку).

Секретар міської ради                                                                   Жанна ШКУТ

