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Додаток до рішення 

Тернівської міської ради 
від 10.11.2021р.  № 207-10/VIII
Міська цільова Програма

«Нагороди»

1. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма


Найвищою цінністю кожної держави є людина з її інтелектуальними та фізичними здібностями, які проявляються у щоденній трудовій діяльності.


Місто Тернівка має вагомі здобутки у різноманітних сферах суспільного життя завдяки високому трудовому та творчому потенціалу мешканців, активній позиції молоді та неоціненним надбанням минулих поколінь.


Своєчасне визнання професійної майстерності, особистого внеску у створення матеріальної та духовної культури сьогодення, підтримка активної життєвої позиції, пошана багаторічної сумлінної праці є важливим стимулом для творчого натхнення, прагнення до  самореалізації та нових звершень мешканців міста.

Тернівська міська рада та Тернівський міський голова беруть участь у відзначенні державних і професійних свят, подій державного і місцевого значення. Під час масових заходів за досягнення визначних успіхів у професійній діяльності, вагомий особистий внесок у соціально-економічний, науково-технічний, культурно-освітній розвиток міста, багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм тощо тернівчани традиційно нагороджуються відповідними нагородами. 

З цією метою в місті засновано заохочувальні відзнаки: 

· Почесна відзнака Тернівської міської ради - звання «Почесний громадянин м. Тернівка»;

· Почесна відзнака Тернівської міської ради - Подяка Тернівської міської ради;
· Почесна відзнака міського голови  - нагрудний знак «За розвиток м. Тернівка»;

· Почесна відзнака міського голови - Подяка міського голови.


Для виховання патріотичного ставлення до рідного міста, його символів та з нагоди знаменних дат здійснюється виготовлення сувенірної продукції, в тому числі, з символікою міста.

     Крім того, у місті традиційно підтримуються та започатковуються нові форми заохочення, відзначення та стимулювання окремих працівників, трудових колективів, громадських організацій, молоді міста, які стали переможцями міських, галузевих конкурсів та (або) своєю професійною, творчою та громадською  діяльністю сприяють підвищенню авторитету міста на регіональному, державному та світовому рівні, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей або мають інші заслуги перед містом.  Таким чином, задля прояви публічної вдячності таким жителям міста, здійснюється виготовлення та вручення нагородної, сувенірної продукції, у тому числі з символікою міста.

Також в умовах посилення міжрегіональної конкуренції зростає роль адекватного позиціонування міста. У сучасних умовах імідж територіальної громади стає таким же важливим чинником економічного розвитку міста як земля, матеріальні активи, кадри. Активне впровадження службового листування (листи – вітання, листи - поздоровлення) задля ідентифікації міста Тернівка у мережі міст сприятиме  розвитку регіональних зв’язків. Не менш важливим на сьогодні є і популяризація важливих для історії міста подій та пам’ятних дат серед населення не тільки міста, а і області. Тому з цією метою здійснюється виготовлення друкованої продукції, у тому числі з символікою міста

Зазначена програма спрямована на втілення конкретних заходів, пов'язаних із нагородженням тернівчан заохочувальними відзнаками  до державних, професійних свят та ювілейних дат, а також в інших випадках, що визначаються в Положеннях заохочувальних відзнак; виготовленням, закупівлею та їх врученням.

Ці заходи потребують виділення бюджетних асигнувань відповідному розпорядникові.
 Положення про відзнаки Тернівської міської ради затверджуються рішенням Тернівської міської ради. Положення про відзнаки міського голови затверджуються розпорядженням міського голови. Положення про відзнаки визначають підстави для нагородження, а також встановлюють порядок нагородження, вручення відзнак та інші правила.


Міська цільова Програма «Нагороди» (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Бюджетного кодексу України.
2. Мета Програми

Мета програми полягає в організаційному та матеріально-технічному забезпеченні (виготовлення відзнак, сувенірної продукції) процесу нагородження кращих представників міста та трудових колективів підприємств, установ, організацій усіх форм власності нагородами, які досягли високого професіоналізму і значних успіхів у різних сферах діяльності та внесли вагомий внесок у здійснення програм економічного, соціального і культурного розвитку міста або мають інші заслуги перед містом Тернівка.
3. Основні завдання Програми

Основними завданнями програми є забезпечення єдиної нагородної політики та формування позитивного іміджу міста, створення додаткових організаційних, фінансових і матеріально-технічних умов для виконання програми. Заходи та напрямки діяльності міської цільової програми  «Нагороди» на 2022-2026 роки наведені у додатку.
4. Оцінка очікуваних результатів виконання Програми 

Реалізація цієї програми сприятиме:

-  удосконаленню організації нагородної справи у місті, забезпеченню її розвитку на засадах демократичності, відкритості, гласності та прозорості, підвищенню соціального значення міських нагород, комплексного розв'язання правових, організаційних та інших проблем у цій сфері, оперативного розв'язання проблемних питань;

- створенню системи надання кваліфікованої консультативної допомоги кадровим службам підприємств, установ та організацій усіх форм власності з питань підготовки нагородних матеріалів;

- активізації виробничої, професійної, творчої, громадської діяльності мешканців міста;

- покращенню психологічного клімату в трудових колективах, підвищенню професійних показників у роботі, зростанню авторитету як окремих працівників, так і колективів в цілому;

- вихованню серед молоді почуття поваги до видатних земляків та гордості за рідне місто;

- вихованню, зростанню патріотизму, національної свідомості, соціальної активності мешканців Тернівки, покращенню економічного стану та іміджу міста.

Здійснення комплексу заходів, передбачених цією програмою, забезпечить подальший розвиток системи нагород у місті відповідно до сучасних вимог, підвищить їх стимулюючу роль, довіру громадськості до місцевих органів влади у цій сфері.

5. Система управління та контролю за ходом виконання Програми

Виконання завдань,  передбачених Програмою, покладається на юридичний відділ виконавчого комітету Тернівської міської ради, організаційно – інформаційний відділ виконавчого комітету Тернівської міської ради та відділ               бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Тернівської міської ради. Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами згідно з розподілом обов'язків здійснюють контроль за виконанням Програми. Результати виконання Програми періодично виносяться на розгляд міської ради.

6. Фінансування Програми.

Фінансове та матеріально технічне забезпечення програми здійснюється  за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел не заборонених законодавством в залежності від можливості фінансових ресурсів міського бюджету, відповідно до заходів Програми.
Секретар ради                                                         Жанна ШКУТ

Додаток

До міської цільової програми «Нагороди» на 2022 – 2026рр.

Заходи з виконання міської цільової програми
«Нагороди» на 2022 – 2026рр.
	Назва
напрямку діяльності

	Перелік заходів Програми
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Орієнтовані обсяги фінансування за рахунок міського бюджету за роками виконання * тис. грн. на 2022 -2026рр
	Очікуваний результат

	Забезпечення розвитку нагородної справи в місті Тернівка, удосконалення порядку вирішення питань щодо нагородження міськими нагородами, вирішення питань фінансового та матеріально-технічного забезпечення нагородної справи
	1. Замовлення, виготовлення та закупівля заохочувальних відзнак, сувенірної та друкованої продукції з міською символікою, тощо. 
	- Організаційно –інформаційний відділ;
· Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності;
- Юридичний відділ.

	2022-

2026 рр.
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	
	
	
	
	66,0
	75,0
	83,0
	90,0
	98,0
	Забезпечення фінансових і матеріально-технічних умов для виготовлення нагород

	
	2. Відзначення представників міста та трудових колективів підприємств, установ, організацій усіх форм власності міськими нагородами
	- Організаційно –інформаційний відділ;


	
	
	Забезпечення розвитку нагородної справи в місті, підвищення соціальної активності жителів міста шляхом їх морального заохочення за досягнення у професійній діяльності та громадському житті

	
	3.  Здійснення контактів з відповідними структурними підрозділами виконавчого органу Тернівської міської ради щодо підготовки проектів розпоряджень Тернівського міського голови, нагородних документів 
	- Юридичний відділ.
	
	Не потребує
	Забезпечення взаємодії з відповідними структурними підрозділами виконавчого органу Тернівської міської ради з метою якісної підготовки нагородних матеріалів, оформлення нормативно-правового документа, організації вручення нагород

	
	5. Розгляд нагородних матеріалів, що надійшли до виконавчого комітету Тернівської міської ради, визначення об'єктивності особистих заслуг осіб, яких пропонується відзначити
	Заступник міського голови за напрямком роботи,

керуючий справами виконкому
	
	Не потребує
	Удосконалення процедури внесення клопотань про нагородження, забезпечення ефективної взаємодії зі структурними підрозділами виконавчого органу Тернівської міської ради для надання більш об'єктивної оцінки заслуг осіб, що представлені до нагородження

	
	6.Забезпечення висвітлення на офіційному сайті Тернівської міської ради заходів щодо нагородження тернівчан з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат, подій державного та міського значення
	- Організаційно –інформаційний відділ;


	
	Не потребує
	Інформування громадськості про діяльність Тернівського міського голови, а також про заходи, здійснювані місцевими органами влади, що підвищує довіру громадськості та сприяє соціальній активності тернівчан


*Обсяг фінансування Програми визначатиметься, виходячи з конкретних завдань та наявних ресурсів місцевого бюджету і має бути уточнений під час складання проекту бюджету на відповідний рік чи у процесі його виконання (без внесення змін до орієнтовного обсягу фінансування за роками відповідно до додатку).



 Секретар ради                                                         Жанна ШКУТ
