Додаток 1
до рішення міської ради
№ 643-41/VII
від 14.12.2018 року

Програма

розвитку культури у місті Тернівка на 2019-2023 роки

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ культури Тернівської міської ради

	2.
	Розробник Програми
	Відділ культури Тернівської міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ культури Тернівської міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	Заклади культури міста Тернівка



	5.
	Співвиконавці Програми
	Відділ культури Тернівської міської ради, виконавчі органи міської ради,

заклади культури міста Тернівка,

суб’єкти діяльності у сфері культури

	6.
	Мета Програми
	Створення належних умов для формування та розвитку сучасної інфраструктури галузі

	7.
	Термін реалізації Програми
	2019-2023 роки

	8.
	Очікуваний результат
	 Системний розвиток культурної сфери міста



	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього (тис. грн.)

у тому числі:


	41377,0

	
	коштів міського бюджету
	28353,0

	
	коштів інших джерел


	12656,0

	9.
	Контроль за виконанням Програми
	Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, молоді,  культури, соціальної політики


Секретар ради                                                                                                    Ж.А. ШКУТ  

Програма

розвитку культури у місті Тернівка 
на 2019-2023 роки

1. Вступ
Програма розвитку культури  у місті Тернівка на 2019 - 2023 роки (далі – Програма) розроблена на виконання завдань, визначених законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про культуру", "Про бібліотеки та бібліотечну справу", "Про освіту", "Про музеї та музейну справу", "Про народні художні промисли", "Про охорону культурної спадщини", "Про приєднання України до Міжнародного центру вивчення питань збереження та відновлення культурних цінностей", Стратегією сталого розвитку "Україна  - 2020", затвердженою Указом Президента України від 12 січня 2015 року 
№ 5/2015, Довгостроковою стратегією розвитку української культури, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 1 лютого 2016 р. № 119-р, іншими законами України, указами Президента України та урядовими документами в галузі культури, Програма розвитку культури у Дніпропетровській області на 2017-2020рр від 02.12.2016 №121-7/VII та Програма збереження та розвитку об’єктів культурної та природної спадщини, розташованих та території Дніпропетровської області на 2014-2019рр. від 31.01.2014 №524-25/VI.

Відділу культури підпорядковуються: 

1. Комунальний заклад «Тернівський міський центр культури та дозвілля» (центр досуга «Шахтар», клуб ім. С. Маркова);

2. Комунальний заклад «Тернівський міський краєзнавчий музей»;

3. Комунальний заклад «Тернівська міська централізована бібліотечна система» (бібліотека для дорослих, бібліотека для дітей, бібліотека №2);

4. Комунальний заклад «Початковий спеціалізований міський навчальний заклад «Тернівська школа естетичного виховання».

2. Визначення мети

Основною метою Програми є створення належних умов для формування та розвитку сучасної інфраструктури галузі  культури, відповідно до вимог сьогодення, забезпечення умов рівного доступу членів громади до культурних процесів, підвищення ролі культури у суспільному розвитку міста.

3. Основні проблеми розвитку культури міста.

За висновками анкетування мешканців міста,  основними проблемами, що сповільнюють розвиток культури в місті Тернівка є: 

- проблема світоглядна – це розуміння культури, яке не відповідає сучасним викликам − ні внутрішнім, ні зовнішнім, статичне й обмежене галузевими рамками; 

- функціональна проблема інфраструктури – це домінування традиційних бюджетних закладів культури, недостатньо розвинуті недержавний сектор і культурні індустрії;

- проблема ресурсна – це насамперед проблема людських ресурсів, персоналу з необхідними знаннями для виконання соціальної місії закладів культури, а також невідповідність наявних матеріальних ресурсів і обладнання сучасним вимогам;

- проблема культурно-мистецького середовища викликана ієрархічною свідомістю, що не дає змоги структурувати це середовище у формі професійних і творчих об’єднань, які змогли б аналізувати стан, формувати пропозиції, стати активними суб’єктами культурної політики;

- недостатні промоція та просування культурного потенціалу в місті та за його межами – проблема, що стримує формування позитивного  іміджу міста в сфері культури та використання інвестиційної допомоги для розвитку галузі;

- проблема фінансова – це недостатні бюджетні видатки на культуру, недостатні стимули для розвитку позабюджетних джерел, не стимулюється соціальна відповідальність економічної і приватної сфери за культуру.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем, обсягів та джерел фінансування, терміни виконання завдань, заходів
Для розв'язання визначених проблем необхідно реалізувати низку заходів, серед яких:

· впровадити нові моделі функціонування культурних інституцій відповідно до потреб громади, забезпечити їх модернізацію, осучаснення;

· підвищити якість надання культурних послуг, сприяти розвитку культурних індустрій;

· активізувати соціокультурну діяльність міста;

· покращити менеджмент культури;

· забезпечити реалізацію заходів Міжнародних програм і проектів; 

· активізувати участь у міжнародних програмах, створити умови для забезпечення залучення додаткових донорських коштів у розвиток культурних інституцій міста;

· створити умови для реалізації творчих ініціатив;

· підвищити ефективність використання наявного культурного потенціалу;

· покращити рівень інформування про культурні надбання та досягнення;

· забезпечити належний рівень промоції культурного потенціалу міста, в т.ч. за його межами.

Фінансування заходів на виконання Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел.
Обсяги фінансових витрат, необхідних для виконання Програми в цілому та за роками, а також джерела фінансування вказані у додатку 1 до Програми. 

Програма є короткостроковою та здійснюватиметься протягом 2019-2023 років. Коригування плану заходів Програми та термінів їх виконання здійснюватиметься за необхідністю шляхом внесення відповідних змін.

5. Очікуваний результат
Виконання програми забезпечить:

· системний розвиток культурної сфери;

· збереження мережі закладів культури;

· ефективніше використання наявного культурного потенціалу;
· підвищення якості культурно-мистецьких послуг; 

· активізації соціокультурної діяльності у місті;

· розширення інформаційних культурних ресурсів;

· активну міжрегіональну культурну співпрацю;

· розвиток культурних індустрій;

· співучасть мешканців Тернівки у розвитку культурного потенціалу міста;

·  збереження та примноження інтеркультурного середовища міста

· підвищення рівня менеджменту.

6. Перелік завдань і заходів Програми, напрями використання бюджетних коштів та результативні показники
Програма направлена на  реалізацію таких завдань:

-збереження мережі закладів культури міста, недопущення їх реорганізації та ліквідації.

· модернізація закладів культури, підвищення якості культурних послуг;

· забезпечення охорони, збереження та популяризації культурної спадщини, розвиток народних ремесел;
· активізація соціокультурної діяльності у  місті;

· створення якісних конкурентоспроможних культурних продуктів, розвиток культурних індустрій;

· активізація міжнародного культурного співробітництва;

· промоція культурного потенціалу Тернівки;

· активізація співпраці з громадськими осередками культури, підтримка творчих ініціатив.

Реалізація Програми передбачається за такими основними напрямами:

1. Модернізація закладів культури та зміцнення матеріальної бази культурно-мистецької інфраструктури. 

2. Впровадження заходів з енергозбереження та безпеки.

3. Підтримка обдарованих дітей. Ефективна діяльність початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу.

4. Бібліотека – сучасний інформаційний простір.

5. Розвиток аматорської творчості, сучасного мистецтва. Збереження та актуалізація традиційної культури та мистецтва.

6. Міжнародна діяльність у сфері культури.

7. Охорона та популяризація матеріальної і нематеріальної культурної спадщини.

8. Культурно-мистецькі та культурологічні заходи.

9. Промоція культурного потенціалу Тернівки.

10. Модернізація менеджменту культури.

Виконання визначених Програмою напрямів здійснюється шляхом проведення заходів з розвитку культури в 2019-2023 роках згідно з додатком 2, 3 до Програми.
7. Координація і контроль за ходом виконання Програми
Координацію  за ходом виконання Програми здійснює Відділ культури Тернівської міської ради.

Контроль за ходом виконання Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, молоді,  культури, соціальної політики та заступник міського голови, відповідно до розподілу обов'язків.

Звіт про виконання програми заслуховується на сесії міської ради після завершення її виконання.
Секретар ради                                                                                                   Ж.А. ШКУТ  

Додаток 2

до Програми розвитку культури

м. Тернівка на 2019-2023 роки

від 14.12.2018  № 643-41/VII
Перелік заходів та завдань міської програми розвитку сфери  культури м. Тернівка на 2019-2023 рр.
	№ з/п

    
	Зміст заходу


	Механізм реалізації

 заходу
	Термін виконання


	Виконавець


	Очікувані результати



	1.
	Танцювальна-розважальна програма біля міської ялинки
	Організація, оформлення місця проведення, придбання реквізиту, оплата організаторам новорічного шоу
	Січень,

щороку
	Керівники закладів  культури 
	Організація дозвілля 

	2.
	Новорічні казки, конкурси, вікторини
	Організація, оформлення місця проведення, придбання подарунків, реквізиту
	Січень,

щороку
	Керівники закладів  культури
	Організація дозвілля 

	3.
	Урочиста програма до Дня Соборності і Свободи України
	Придбання квітів
	Січень,

щороку
	Директор КЗ «ТМЦКД»
	Популяризація державних свят, виховання національних, патріотичних почуттів

	4.
	Фестиваль рідної мови
	Придбання призів
	Лютий, щороку
	Директор КЗ «ТМЦБС»
	Почуття поваги, любові до рідної мови, вшанування видатних людей міста

	6.
	Заходи до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	Придбання квітів
	Лютий, щороку
	Керівники закладів  культури 
	 Виховання національних, патріотичних та загально – людських  цінностей

	7.
	Заходи до Дня пам’яті героїв Крут.
	Придбання квітів
	Лютий, щороку
	Керівники закладів  культури 
	 Виховання національних, патріотичних та загально – людських  цінностей

	8.
	Масляна.

Театрально-розважальне свято
	Придбання сувенірів та реквізиту
	Згідно з церковним календарем, щороку
	Керівники закладів  культури
	Повага до народних звичаїв, традицій національних цінностей українського народу

	9.
	Урочиста програма присвячена міжнародному жіночому Дню
	Придбання квітів, подарунків
	Березень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Виховання шанобливого ставлення до родини 

	10.
	Заходи до Всесвітнього дня  поезії
	Придбання квітів, фото-матеріалів, подарунків
	Березень, щороку
	Директор КЗ «ТМЦБС»
	Формування читацького інтересу до поезії рідного краю

	11.
	Заходи до Дня краєзнавства 
	
	Березень, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Виховання почуття патріотизму, гордості за свою батьківщину, повага до земляків, любов до рідного краю

	12.
	Урочисті заходи до дня народження Шевченко Т.Г.
	
	Березень, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Виховання почуття патріотизму, гордості за свою батьківщину

	13.
	Урочиста програма присвячена Дню працівників житлово-комунального господарства
	
	Березень, щороку
	Директор КЗ «ТМЦКД»
	Популяризація  професії

	14.
	Фестиваль класичної музики «Музичний водограй
	Придбання подарунків, дипломів
	Квітень, щороку
	Директор КЗ «ПСМНЗ «ТШЕВ»

	Підвищення росту виконавської майстерності та підвищення фахового рівня викладачів

	15.
	Заходи до Дня Чорнобильської трагедії
	Придбання квітів, гельових кульок
	Квітень, щороку
	Керівники закладів  культури 
	 Виховання національних, патріотичних та загально – людських  цінностей

	16.
	Урочисті заходи до Дня Перемоги
	Придбання квітів, подарунків, реквізиту.
	Травень, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Виховання національних, патріотичних та загально – людських  цінностей

	17.
	Заходи до Дня матері
	
	Травень, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Виховання національних, патріотичних та загально – людських  цінностей

	18.
	Урочисті заходи до Дня Європи
	Придбання реквізиту
	Травень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Виховання національних та загально – людських  цінностей

	19.
	Заходи до Дня захисту дітей
	Придбання подарунків, реквізиту
	Червень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Розвиток творчого потенціалу

	20.
	Урочиста програма до Дня медичного працівника
	Придбання квітів
	Червень, щороку
	Директор КЗ «ТМЦКД»
	Популяризація професії

	21.
	Урочиста програма присвячена Дню Конституції України
	Придбання квітів
	Червень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Популяризація державних свят, виховання національних, патріотичних почуттів

	22. 
	Фестиваль «Спас яблучко—припас»
	Придбання призів
	Серпень, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Виховання національних, патріотичних та загально – людських  цінностей, розвиток творчого потенціалу, любов до рідного краю

	23.
	Урочиста програма до Дня Прапору України та до Дня незалежності України
	Придбання квітів, прапорців
	Серпень, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Популяризація державних свят, виховання національних, патріотизму

	24.
	Урочиста програма присвячена Дню міста
	Придбання квітів, подарунків, реквізиту, організація феєрверку, виступ професійних артистів 
	Серпень, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Виховання почуття патріотизму, гордості за свою батьківщину, повага до земляків, любов до рідного краю, розвиток творчого потенціалу

	25.
	Святкова програма до Дня шахтаря
	Організація феєрверку, виступ професійних артистів
	Серпень, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Популяризація професії

	26.
	Фестиваль «Терноцвіт»
	Придбання реквізиту, матеріалів для майстер-класів, печатну та сувенірну продукцію, подарунків, дипломів
	Вересень щороку
	Керівники закладів  культури
	Виховання почуття патріотизму, гордості за свою батьківщину, повага до земляків, любов до рідного краю, розвиток творчого потенціалу. Популяризація української культури, традицій, звичаїв, відродження духовності

	27.
	Святкова програма до Дня людини похилого віку
	
	Жовтень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Виховання шанобливого ставлення до людей похилого віку

	28.
	Урочиста програма до Дня Захисника України та до Дня українського козацтва 
	Придбання квітів, подарунків
	Жовтень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Виховання почуття патріотизму, гордості за свою батьківщину, повага до земляків. 

	29.
	Свято «Покровський ярмарок»
	Придбання реквізиту, призів
	Жовтень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Популяризація української культури, традицій, звичаїв, відродження духовності

	30.
	Шоу-програма «Діва Осені»
	Придбання квітів, подарунків, реквізиту
	Жовтень, щороку
	Директор КЗ «ТМЦКД»
	Розвиток творчого потенціалу

	31.
	Святковий концерт присвячений Всеукраїнському дню працівників культури та майстрів народного мистецтва 
	Придбання квітів, подарунків
	Листопад, щороку
	Директор КЗ «ТМЦКД»
	Популяризація професії

	32.
	Святкова програма до Дня працівників сільського господарства
	
	Листопад, щороку
	Директор КЗ «ТМЦКД»
	Популяризація професій

	33.
	Заходи до Дня Революції Гідності
	Придбання квітів
	Листопад, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Виховання почуття патріотизму, гордості за свою батьківщину, повага до земляків.

	34.
	Регіональний конкурс юних виконавців «Зоряне джерельце».
	Придбання  подарунків, дипломів переможцям
	Листопад, щороку
	Директор КЗ «ПСМНЗ «ТШЕВ»
	Підвищення росту виконавської майстерності та підвищення фахового рівня викладачів

	35.
	Заходи до Дня пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій                                               
	Придбання квітів, свічок
	Листопад, щороку
	Керівники закладів  культури 
	Гідне вшанування пам'яті

жертв голодоморів та політичних репресій в Україні

	36.
	Святкова програма до Дня інвалідів
	
	Грудень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Виховання шанобливого ставлення до людей з інвалідністю

	37.
	Святкова програма до Міжнародного дня волонтера
	Придбання подарунків, квітів
	Грудень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Виховання почуття патріотизму, гордості за свою батьківщину, повага до земляків, милосердя, любові та добра.

	38.
	Урочиста програма до Дня місцевого самоврядування
	Придбання квітів, подарунків
	Грудень, щороку
	Директор КЗ «ТМЦКД»
	Популяризація професії

	39.
	Урочиста програма до Дня вшанування ліквідаторів аварії на ЧАЕС
	Придбання квітів
	Грудень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Привернути  суспільну увагу до проблем  постраждалих від  чорнобильської катастрофи

	40.
	Фестиваль «Від зірки до зірки»
	Придбання  подарунків
	Грудень, щороку
	Директор КЗ «ТМЦКД»
	Виховання шанобливого ставлення, інтегрування  людей з інвалідністю в суспільство. 

	41. 
	Відкриття міської новорічної ялинки
	Придбання  реквізиту, новорічні прикраси, костюмів феєрверк,
	Грудень, щороку
	Керівники закладів  культури
	Організація дозвілля

	42.
	Новорічні свята
	Придбання реквізиту
	Грудень, щороку
	Керівники закладів  культури і туризму
	Організація дозвілля
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Додаток 3
до Програми розвитку культури

м. Тернівка на 2019-2023 роки

від 14.12.2018  № 643-41/VII
Календарний план на 2019-2023 рр.

культурно-мистецьких заходів

міської програми розвитку культури і туризму м. Тернівка
1. Державні, календарні свята

· Новий рік

· День Соборності України (січень, щорічно);

· День вшанування пам’яті героїв Крут (січень, щорічно);

· День  вшанування учасників бойових дій на території інших держав» (лютий, щорічно);

· День вшанування пам’яті героїв  Небесної сотні (лютий, щорічно);

· Міжнародний день рідної мови (березень, щорічно);

· Міжнародний жіночий день (березень, щорічно);

· Всесвітній день поезії (березень, щорічно);

· День театру (березень, щорічно);

· День пам’яток історії та культури (квітень, щорічно);

· Всесвітній день книги, авторського права (квітень, щорічно);

· День міжнародної солідарності трудящих (травень, щорічно);

· День Перемоги (травень, щорічно);

· День Матері (травень, щорічно);

· Міжнародний день сім’ї (травень, щорічно);

· Міжнародний день музеїв (травень, щорічно);

· День Європи (травень, щорічно);

· День Слов’янської писемності і культури (травень, щорічно);

· Міжнародний день захисту дітей (червень, щорічно);

· День молоді (червень, щорічно);

· День Конституції України (червень, щорічно);

· День Державного Прапора України (серпень, щорічно);

· День Незалежності України (серпень, щорічно);

· Міжнародний день музики (жовтень, щорічно);

· День захисника України

· День української писемності та мови (листопад, щорічно).

· День революції Гідності

2. Професійні свята

· День працівника житлово-комунального господарства (березень, щорічно)

· День медичного працівника (червень, щорічно);

· День шахтаря (серпень, щорічно);

· Всеукраїнський день бібліотек (вересень, щорічно);

· День працівників освіти (жовтень, щорічно);

· День працівника соціальної сфери (листопад, щорічно);

· Всеукраїнський день працівників культури та майстрів народного мистецтва (листопад, щорічно);

· День працівника сільського господарства та агропромислового комплексу  (листопад, щорічно);

· День місцевого самоврядування (грудень, щорічно);

3. Міські фестивалі, конкурси, виставки

· Фестиваль рок-музики «Без Баяну» ( січень, щорічно)

· Фестиваль рідної мови (лютий, щорічно);

· Виставка майстрів народного мистецтва на Масляну (згідно церковному календарю)

· Міський конкурс «Віват читач» (щорічно);

· Фестиваль класичної музики «Музичний водограй» (березень-квітень, щорічно);

· Міська виставка приурочена «До річниці Перемоги над нацизмом в Європі у другий світовій війні» (9 травня, щорічно);

· Фестиваль дворових ігор (червень, щорічно)

· Свято «Спас яблучко-припас» (серпень, щорічно)

· Святкова виставка до Дня Незалежності «Тобі,  моя країно» (серпень, щорічно)

· День міста. Міська виставка майстрів декоративне-ужиткового мистецтва «Народні умільці шахтарського краю» (серпень, щорічно);

· Фестиваль «Терноцвіт» (вересень, щорічно) 

· Фестиваль-конкурс патріотичної пісні «Козацька слава не вмирає» (жовтень, щорічно)

· Свято-фестиваль «Покровський ярмарок» (жовтень, щорічно)

· Регіональний конкурс юних виконавців «Зоряне джерельце» (листопад, щорічно).

· Фестиваль «Від зірки до зірки» (грудень, щорічно)

4. Загальноміські культурно-мистецькі заходи.

· Танцювально–розважальна програма біля міської ялинки (січень, щорічно);

· Народно-обрядове свято «Масляної» (згідно з церковним календарем, щорічно);

· Фестиваль братніх народів (квітень, щорічно);
· Ігрові розважальні програми для дітей (червень-серпень, щорічно);

· Цикл  заходів до Дня міста (серпень, щорічно);

· Цикл новорічних та різдвяних свят (грудень, січень, щорічно).

5. Культурні заходи історико-патріотичного напрямку

· День Соборності України (січень, щорічно);

· День вшанування пам’яті героїв Крут (січень, щорічно);

· День вшанування учасників бойових дій на території інших держав (15 лютого, щорічно);

· День вшанування пам’яті героїв  Небесної сотні (лютий, щорічно);

· День Чорнобильської катастрофи (26 квітня, щорічно);

· Заходи з нагоди річниці Великої Перемоги (травень, щорічно);

· День пам’яті всіх загиблих у роки Другої світової війни (22 червня, щорічно);

· День Конституції (28 червня, щорічно)

· День прапора (23 серпня, щорічно)

· День незалежності (24 серпня, щорічно)

· День партизанської Слави (22 вересня, щорічно);

· День українського козацтва (14 жовтня, щорічно)

· День визволення України від німецько-фашистських загарбників (28 жовтня, щорічно);

· Заходи до Дня пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій (листопад, щорічно);

· День волонтера (5 грудня, щорічно)

· День Збройних Сил України (6 грудня, щорічно);

· День пошани участників ліквідації наслідків аварії, на ЧАЕС (14 грудня, щорічно). 

6. Заходи з організації дозвілля дітей та молоді

· Рок-фестиваль «Без баяну» (січень, щорічно)

· Маевка-дискотека (травень, щорічно)

· Святкові заходи до Міжнародного дня захисту дітей  (червень, щорічно);

· День молоді-дискотека ( червень, щорічно)

· Дискотеки до свят (травень—вересень, щорічно)

· Шоу-програма «Діва Осені» (жовтень, щорічно);

· Святкові заходи до Дня Св. Миколая, Різдва Христового (грудень-січень, щорічно);

· Новорічний бал-маскарад (грудень, щорічно);

· Новорічні вистави (грудень, щорічно);

· Організація та проведення виставок дитячої творчості, виставок малюнка (щорічно в рамках святкових міських заходів).

7. Ювілейні дати творчих колективів, видатних діячів культури, аматорів народної творчості, закладів культури

· 65 років міської бібліотеки для дорослих. 
(вересень 2019р.)

8. Матеріально-технічне оснащення культурно-мистецьких заходів та закладів
· Придбання атрибутики, реквізитів, костюмів;

· Поновлення звуко-технічної апаратури 

· Придбання світлового обладнання.

Секретар ради                                                                                Ж.А. ШКУТ       
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