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ПРОГРАМА ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ М.ТЕРНІВКА

НА 2012-2022 РОКИ

I. Склад проблеми та обґрунтування необхідності

її розв’язання шляхом розроблення і виконання Програми

Програма зайнятості населення міста Тернівка на 2012 – 2022 роки (далі-Програма) розроблена згідно Закону України «Про зайнятість населення» та рекомендацій Мінсоцполітики відображати тісніший взаємозв’язок між економічним та соціальним блоками, зокрема, пов’язувати очікувані тенденції зайнятості у місті з прогнозами економічного розвитку, створення робочих місць, зокрема під час реалізації на території міста інвестиційних та інфраструктурних проектів тощо, враховуючи те, що міська Програма зайнятості є складовою програми соціально - економічного розвитку міста (ст.18 Закону України «Про зайнятість населення»).
Місто Тернівка є містом монофункціонального типу. Основною галуззю економіки міста є вугледобувна промисловість, підприємства якої у загальній структурі робочих місць формують близько 56%, але при цьому пріоритетним напрямком є розвиток малого і середнього бізнесу, який є одним з найбільш мобільних секторів, здатних до швидкого розвитку.
            З метою сприяння розвитку малого та середнього бізнесу міста рішенням Тернівської міської ради від 23.12.16 року № 255-17/VII було затверджено «Програму розвитку малого та середнього підприємництва міста  Тернівка на 2017-2020 роки». 
           Крім цього, «Стратегічний план економічного розвитку міста Тернівка до 2020 року», затверджений рішенням Тернівської міської ради від 26.02.16 року № 86-6/VII  також має позитивну тенденцію щодо покращення умов для ведення бізнесу.
II. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 
м. Тернівка за 2017 рік.
            Організація зайнятості населення у 2017 році здійснювалася відповідно до  Програми зайнятості населення міста Тернівка на 2012 – 2017 роки напрями та заходи якої були спрямовані  на запобігання безробіттю, збереження існуючих та створення нових робочих місць, організацію професійної підготовки та підвищення кваліфікації безробітних, підтримку самозайнятості та підприємницької діяльності. 
           Станом на 01.01.2018 року в Тернівському міському центрі зайнятості на обліку перебувало 136 безробітних осіб (станом на 01.01.2017 р. – 122 особи), переважна більшість з них - це жінки і молодь. 

            З числа осіб, які перебували на обліку  протягом 2017 року (920 осіб), 589 осіб працевлаштовані, 105 - пройшли професійне навчання, 115 осіб залучено до громадських та інших робіт тимчасового характеру. Найбільшу питому вагу серед безробітних по місту складають жінки (64,7 %), що пов’язано з відповідними потребами і можливостями вугільної промисловості. 

        Відповідно до статті 26 та частини другої статті 27 Закону України "Про зайнятість населення" в  місті реалізовувався механізм надання компенсації витрат у розмірі єдиного соціального внеску роботодавцям, які створюють нові робочі місця та працевлаштовують безробітних. Так, у звітному періоді 17 роботодавцям здійснювалась компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування безробітних на нове робоче місце. Всього компенсовано  на суму  81,33 тис. грн.

         З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення у період пошуку для них підходящої роботи та відповідно до статті 31 Закону України "Про зайнятість населення" створювались тимчасові робочі місця для участі у суспільно-корисних громадських роботах та роботах тимчасового характеру. У 2017 році, відповідно до рішення виконавчого комітету «Про організацію громадських робіт у 2017 році», було укладено 5 договорів на проведення громадських робіт з КП «ТЖКП», в яких прийняло участь 56 безробітних осіб. Фінансування здійснювалось пропорційно рівними частинами з міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, на загальну суму 52 тис. грн.

         Одним з найважливіших пріоритетів сучасної державної економічної політики є підтримка підприємницької діяльності, яка здійснюється як на державному, так і на регіональному рівнях.

        Малий бізнес є найприйнятнішою альтернативою найманій праці, а залучення безробітних до підприємництва стає підґрунтям розвитку його нової форми- соціально- відповідального підприємництва. Адже підприємництво як невід’ємний фактор ринкової економіки виконує низку функцій, зокрема створення нових економічно доцільних робочих місць, що здійснює позитивний вплив на розвиток продуктивної зайнятості населення і зниження рівня безробіття.

        Невідкладного розв’язання потребує проблема детінізації відносин у сфері зайнятості населення та посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості.

        Детінізація відносин на ринку праці здійснюватиметься шляхом активізації державного контролю за дотриманням законодавства у сфері зайнятості населення та легалізації господарської діяльності, посилення відповідальності роботодавців за використання праці найманих працівників.
        У м. Тернівка на здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку встановленому законодавством та накладення штрафів у разі виявлення порушень уповноважено Управління соціального захисту населення. Штатним розписом Управління передбачена посада головного спеціаліста - державного інспектора праці, який зобов’язаний діяти на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.
        На  даний час державний інспектор праці здійснює інспекційне відвідування роботодавців з метою інформування як самих роботодавців, так і їх працівників про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю, моніторингу стану його дотримання, у тому числі щодо оформлення трудових відносин. Інформаційно- роз’яснювальна робота проводиться планово за умови отримання дозволу Державної служби України з питань праці на її проведення.
          З метою залучення безробітних до підприємницької діяльності протягом 2017 року центром зайнятості проведено 280 семінарів за участю 547 безробітних осіб, з них 258 – працевлаштовані, 89- проходили професійне навчання.

          В умовах переходу економіки на ринкові відносини зростає роль колективних договорів, оскільки колективний договір на підприємстві будь-якої форми власності на сьогодні є головним нормативно-правовим актом, який не тільки регламентує і встановлює взаємовідносини між роботодавцем і трудовим колективом, але й гарантує відповідний захист прав та інтересів працівників з багатьох соціальних питань зайнятості та створення додаткових робочих місць, нормування, оплату праці, преміювання, режим праці та відпочинку, охорони праці, додаткових пільг, гарантій та компенсацій. Протягом 2016-2017 років зареєстровано 34 колективних договорів та доповнень до них, при цьому відстежується питання соціально - трудових відносин, які передбаченні законодавством, а також Генеральною і галузевою угодами.

         Найважливішими проблемами міста є моноструктура економіки міста, вузький асортимент побутових послуг, низька ділова активність населення, відсутність вільних промислових об’єктів, малий бізнес зорієнтований переважно на торгівлю, відсутня співпраця бізнесу і спеціальних учбових закладів щодо підготовки працівників необхідних спеціальностей та кваліфікації та інше.

          Відсутність різноманіття вибору робочих місць та бойові дії на сході країни призводить до механічного відтоку населення, особливо молоді.

         Нестабільне суспільно-політичне становище держави вплинуло на чисельність працюючих на підприємствах і установах міста. Разом з цим, чисельність штатних працівників на підприємствах, в установах, організаціях знижувалась під впливом реорганізації, робочі місця, які створювались фізичними особами-підприємцями мали не тривалий характер.

За даними Головного управління статистики у м. Тернівка чисельність наявного населення станом на 01.01.2018 року становила 28315 осіб, а станом на 01.01.2017 року цей показник був більшим на 404 особи (28719 осіб).

Заслуговує уваги така категорія населення як внутрішньо переміщенні особи.
          У Тернівському міському центрі зайнятості  перебувало на обліку 46 таких громадян, з них працевлаштовані  – 34 особи, 2 особи – взяли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру. Профорієнтаційне навчання пройшли всі особи.

        Крім цього ведеться активна робота щодо надання соціальних послуг демобілізованим військовослужбовцям, які повернулися із зони АТО та не мають роботи: упродовж 2017 року взято на облік до міського центру зайнятості 18 безробітних зазначеної категорії. З них за рік 5 осіб отримали роботу ,12 осіб - отримали допомогу по безробіттю одноразово, 1 особа започаткувала власну справу, а також всі пройшли професійне навчання та перенавчання, 1особа – залучена до тимчасової зайнятості;  усі отримували комплекс соціальних послуг та належну відповідно до чинного законодавства допомогу по безробіттю.
         Позитивними сторонами для зайнятості населення міста є його висока купівельна спроможність, наявність кваліфікованої сили, відсутність перешкоди для розвитку підприємництва зі сторони міської влади, розвинута банківська мережа. Наявність ресурсу вільної робочої сили- жінок, теж спонукає до планування та забезпечення діяльності на території міста підприємницьких структур, що могли б використовувати саме жіночу працю.   
            Інструментом подолання зазначених вище проблем, що характеризують сучасний стан ринку праці міста має стати реалізація завдань і заходів, передбачених Програмою зайнятості населення м .Тернівка на 2012 – 2022 роки. 

            Програма сприятиме збереженню трудового потенціалу міста, розвитку цивілізованого ринку праці, забезпеченню гарантій зайнятості для громадян, нездатних на рівних конкурувати на ринку праці, посиленню ролі державної служби зайнятості в регулюванні процесів на ринку праці міста.
ІІI. Мета Програми

Метою Програми розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю шляхом:

створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку до економічно активної діяльності;

стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

збереження та розвитку трудового потенціалу.

IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми

Досягнення Мети Програми передбачається шляхом:

розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

реалізації політики підтримки розвитку малого і середнього бізнесу та самостійної зайнятості населення;

підвищення професійної підготовки та конкурентоспроможності економічно активного населення упродовж трудової діяльності;

посилення мотивації економічно активного населення до легальної продуктивної зайнятості;

підвищення мобільності робочої сили на ринку праці; 

забезпечення гарантій зайнятості для громадян, нездатних на рівних конкурувати на ринку праці;

проведення інформаційної роботи щодо перспектив зайнятості через веб-портал служби зайнятості.
V. Строки та етапи виконання Програми

Виконання заходів Програми здійснюється протягом 2012 – 2022 років. Програма реалізується у 2 етапи: 2012 – 2017 роки, 2018 – 2022 роки.

VI. Перелік завдань і заходів Програми
Для забезпечення якісного виконання та дієвого контролю за реалізацією Програми розроблено перелік завдань і заходів (додаток 1).

VІI. Ресурсне забезпечення Програми
Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

VІІI. Організація управління та контролю за ходом

виконання Програми
Координацію та контроль  щодо виконання завдань і заходів Програми здійснює Управління  соціального захисту населення Тернівської міської ради.
Контроль за виконанням Програми покладено на заступника міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень і постійну комісію міської  ради з питань  охорони здоров’я, освіти, молоді, культури, соціальної політики.

Відповідальні за виконання завдань і заходів Програми : Управління  соціального захисту населення Тернівської міської ради; Тернівський міський центр зайнятості; Управління житлово- комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради; Відділ прогнозування, розвитку споживчого ринку, земельних відносин та управління комунальним майном виконавчого комітету Тернівської міської ради; Відділ освіти Тернівської  міської ради.

IX. Очікувані кінцеві результати виконання Програми
Виконання завдань і заходів Програми у поєднанні з розвитком перспективних галузей економіки, малого та середнього бізнесу, реалізації комплексу заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення дозволить:

розширити сферу докладання праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

створити умови для підтримки розвитку малого та середнього бізнесу та самостійної зайнятості населення;

підвищити професійну підготовку та конкурентоспроможність економічно активного населення упродовж трудової діяльності;

посилити мотивацію економічно активного населення до легальної продуктивної зайнятості;

підвищити мобільність робочої сили на ринку праці області. 

Показники оцінки ефективності виконання Програми додаються               (додаток 2).
Секретар ради                                                                Ж.А. ШКУТ
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	Назва напряму діяльності

(пріоритетні завдання)
	Зміст заходів 

Програми з виконання завдання
	Відповідальні

за виконання
	Строки

виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис. грн.


	Очікуваний

результат виконання заходу, у тому числі за роками виконання

	
	
	
	
	Джерела

Фінансу-вання
	І етап 

2012 – 2017
	ІІ етап
	Усього за Програмою

2012 – 2022 роки
	

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	

	
	1.1 Проведення інформаційних заходів щодо формування в суспільстві іміджу соціально-відповідального бізнесу, заохочення роботодавців до співпраці з місцевими органами влади для покращення умов життєзабезпечення працівників підприємств за місцем їх проживання.
	Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради

Відділ прогнозування, розвитку споживчого ринку, земельних відносин та управління комунальним майном виконавчого комітету Тернівської міської ради 


	2012 – 2022 роки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Заохочення роботодавців до співпраці з місцевими органами влади.

	
	1.2  Сприяння:

організації оплачуваних громадських та суспільно- корисних робіт для безробітних, за умови фінансування організації таких робіт за рахунок коштів міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціаль-ного страхування України на випадок безробіття;

залучення до тимчасових робіт учнівської і студентської молоді у вільний від навчання час, у першу чергу для дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених та неповних сімей та дітей, схильних до правопорушень за рахунок коштів міського бюджету, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел;


	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)

Управління житлово- комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради

Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради

  
	2012 – 2022 роки
	Загальний обсяг, у т. ч.
	359,09
	73,06
	73,06
	73,06
	73,06
	  73,06
	724,39
	Розширення сфери застосування праці.
Посилення мотивації економічно актив-ного населення до легальної продук-тивної зайнятості.



	
	
	
	
	Міський бюджет
	140,65
	33,06
	33,06
	33,06
	33,06
	33,06
	305,95
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	ФЗДССУВБ

218,44
	40,00
	   40,0
	    40,0
	  40,0
	   40,0
	ФЗДССУВБ

418,44
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	підвищенню мотивації до легальної продуктивної зайнятості населення та профорієнтаційної роботи стосовно активації готовності до зміни професії;


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	заохоченню роботодавців у сфері малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних строком не менш ніж на 2 роки на нові робочі місця, в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за кожну таку особу протягом першого року.

	Тернівський міський центр зайнятості

(за згодою)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сприяння працевлаштуванню безробітних.


	
	1.3. Забезпечення проведення інформаційних заходів з метою заохочення суб’єктів підприємницької діяльності до створення нових робочих місць, у тому числі через можливість отримання фінансової допомоги.
	Тернівський міський центр зайнятості

(за згодою)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Збільшення чисель-ності працюючих.


	
	1.4. Здійснення інформаційно-роз’яснюваль-ної роботи шляхом проведення семінарів, круглих столів, індивідуальних зустрічей з роботодавцями, які створюють нові робочі місця, щодо компенсації витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування України.
	Тернівський міський центр зайнятості

(за згодою)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Надання консульта-тивної та мето-дологічної допомоги роботодавцям.

	
	1.5. Сприяння у професійній підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації, залучення до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та подальшого їх працевлаштування.

	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)

Управління житлово- комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради

Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради  
	2018 – 2022 роки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підвищення
кваліфікації та працевлаштування внутрішньо переміщених осіб та учасників анти-терористичної операції.

	2. Підвищення професійного рівня та конкуренто-спроможності економічно активного населення
	2.1 Забезпечення:

підвищення конкурентоспроможності без-робітних на ринку праці, сприяння їх самозайнятості шляхом розширення обсягів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних;

надання ваучерів певним категоріям осіб для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

	Тернівський міський центр зайнятості 

(за згодою)


	2012 – 2022 роки


	
	
	
	
	
	
	
	
	Підвищення конку-рентоспроможності безробітних.

Розширення можливостей для підвищення конку-рентоспроможності громадян.


	
	2.2. Визначення у колективних договорах обсягів професійного навчання працівників, а також загальних витрат коштів відповідно до потреб виробництва та вимог законодавства;

передбачати заходи щодо забезпечення періодичності підвищення кваліфікації працівників не рідше одного разу на 5 років.

	Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради

Підприємства та організацій міста
(за згодою)


	2012 – 2022 роки


	
	
	
	
	
	
	
	
	Підвищення квалі-фікації працівників підприємств, установ та організацій.

	
	2.3. Продовження роботи щодо:

професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями під конкретні замовлення роботодавців з урахуванням регіональних особливостей. 
	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)


	2012 – 2022 роки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Розширення нап-рямів професійного навчання, пере-навчання та підви-щення кваліфікації безробітних.


	
	2.4. Використання бази центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості України для навчання безробітних громадян за актуальними професіями та напрямами підвищення кваліфікації для формування мобільної робочої сили, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах з урахуванням змін у виробництві та технологіях підприємств, установ та організацій регіону.
	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)


	2012 – 2022 роки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Збільшення чисель-ності працюючих.

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції


	3.1.Проведення інформаційних заходів, пов’язаних з регулюванням проблем внутрішньої трудової міграції, легалізації зайнятості та доходів трудових мігрантів.
	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)


	2012 – 2022 роки


	
	
	
	
	
	
	
	
	Регулювання проб-лем трудових міг-рацій громадян України.

	
	3.2. Проведення семінарів з метою посилення інформування безробітних про реалізацію державної політики щодо запобігання неврегульованій трудовій міграції та торгівлі людьми.
	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)
	2012 – 2022 роки


	
	
	
	
	
	
	
	
	Зменшення чисель-ності потерпілих від шахрайських дій злочинців та торгів-ців людьми при працевлаштуванні за кордоном.

	
	3.3. Сприяння:

вдосконаленню організації та змісту професійної орієнтації учнівської молоді в загальноосвітніх навчальних закладах з метою вибору професій, у першу чергу робітничих, актуальних на ринку праці; проведенню довідково-інформаційної роботи серед батьків учнів та педагогічних працівників.


	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)

Відділ освіти Тернівської міської ради
	2012 – 2022 роки 


	
	
	
	
	
	
	
	
	Надання інформаційних послуг населенню з метою підвищення рівня зайнятості.

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	4.1. Сприяння у працевлаштуванні осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, в тому числі шляхом надання роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціаль-ного страхування України на випадок безробіття та Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю. 
	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)
	2012 – 2022 роки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стимулювання працевлаштування громадян, які недос-татньо конкуренто-спроможні на ринку праці.

	
	4.2. Вживання заходів щодо трудової реабілітації та працевлаштування осіб з інвалідністю (з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії) на вільні та новостворені або пристосовані для них робочі місця, заявлені підприємствами; 

надання особам з інвалідністю, які звернулися за допомогою у працевлаштуванні, соціальних, інформаційних та консультаційних послуг, пов’язаних із працевлаштуванням.
	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)
	2012 – 2022 роки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Працевлаштування громадян з особли-вими потребами на вільні та ново-створені або присто-совані для них робочі місця.

	
	4.3. Проведення роботи з професійної реабілітації осіб з інвалідністю шляхом профпідготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації з використанням усіх форм та баз навчання за професіями відповідно до потреб ринку праці з урахуванням їх професійних знань, навичок, індивідуальних програм реабілітації.
	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)
	2012 – 2022 роки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підвищення конкурентоспромо-ності соціально незахищених категорій населення на ринку праці.

	
	4.4. Активізація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації соціально незахищених категорій громадян, які перебувають на обліку у службі зайнятості, за професіями та спеціальностями з урахуванням потреб ринку праці та вимог роботодавців.
	Тернівський міський центр зайнятості (за згодою)
	2012 – 2022 роки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підвищення конкурентоспромож-ності соціально 

незахищених категорій населення на ринку праці.

	
	4.5. Сприяння у працевлаштуванні осіб з інвалідністю, які пройшли професійну реабілітацію у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації осіб з інвалідністю та інших центрах і відділеннях професійної реабілітації.

	Тернівський міський центр зайнятості 


	2012 – 2022 роки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями

	Усього за Програмою:


	Загальний обсяг, у т. ч.
	359,09
	73,06
	73,06
	73,06
	73,06
	  73,06
	724,39
	

	
	Міський бюджет
	140,65
	33,06
	33,06
	33,06
	33,06
	33,06
	305,95
	

	
	Інші джерела
	ФЗДССУВБ

218,44
	40,00
	   40,0
	    40,0
	  40,0
	   40,0
	418,44
	


Секретар ради                                                                                                                                              Ж.А. ШКУТ
Додаток 2

до рішення Тернівської міської ради

від 30.05.2018 № 530-34/VII
ПОКАЗНИКИ

оцінки ефективності виконання Програми

І. Кількісні показники виконання Програми

	Назва напряму діяльності

(пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування

показника
	Одиниці виміру
	Усього за програмою
	Значення показника за роками

	
	
	
	
	І етап:

2012 – 2017 рр.
	ІІ етап

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	Кількість працевлаштованих незайнятих громадян за допомогою державної служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця


	тис. осіб
	6,384
	3,434
	0,590
	0,590
	0,590
	0,590
	0,590

	
	Кількість осіб, залучених до оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів підприємств, міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	тис. осіб
	1,187
	0,612
	0,115
	0,115
	0,115
	0,115
	0,115

	
	Кількість незайнятих осіб, які отримали послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи


	тис. осіб
	0,051
	0,036
	0,003
	0,003
	0,003
	0,003
	0,003

	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно-активного населення
	Кількість безробітних осіб, охоплених професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації 


	тис. осіб
	1,079
	0,554
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	Кількість працевлаштованих осіб з інвалідністю за сприяння державної служби зайнятості


	осіб
	0,085
	0,045
	0,008
	0,008
	0,008
	0,008
	0,008

	
	Кількість осіб з інвалідністю, охоплених професійним навчанням
	осіб
	0,009
	0,004
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001



ІІ. Якісні показники виконання Програми:
збільшення кількості створених нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

збільшення зайнятості в малому та середньому бізнесі, а також збільшення самозайнятих осіб;
збільшення чисельності кваліфікованих конкурентоспроможних робітників та спеціалістів, які відповідають потребам ринку праці;
збільшення кількості зайнятих громадян, які потребують соціального захисту і неспроможні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
Секретар ради                                                                               Ж.А. ШКУТ                                                                              

Додаток 3

до рішення Тернівської міської ради
від 30.05.2018 № 530-34/VII
ПАСПОРТ

міської цільової Програми

1. Назва: Програма зайнятості населення м. Тернівка на 2012 – 2022 роки.

2.Підстава для розроблення: Закон України “Про зайнятість населення”.

3.Координатор Програми: Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради.

4.Відповідальні за виконання завдань і заходів Програми :   Управління  соціального захисту населення Тернівської міської ради; Тернівський міський центр зайнятості; Управління житлово- комунального господарства та капітального будівництва Тернівської міської ради; Відділ прогнозування, розвитку споживчого ринку, земельних відносин та управління комунальним майном виконавчого комітету Тернівської міської ради; Відділ освіти Тернівської  міської ради.
5.Мета: забезпечення державного регулювання ринку праці за допомогою правових, організаційних та економічних важелів для сприяння зайнятості населення, детінізації ринку праці, ефективному використанню робочої сили та соціальному захисту неконкурентоспроможних верств населення.

6.Початок: 2012 рік, закінчення – 2022 рік.

7.Етапи виконання: Програма реалізовується у 2 етапи: 2012 – 2017 роки, 2018 – 2022 роки.

8. Загальні обсяги фінансування: фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	
	Обсяг фінансування, усього
	За роками виконання, тис. грн.



	
	
	І етап:

2012 – 2017 роки
	ІІ етап



	
	
	
	2018


	2019
	2020
	2021
	2022

	Загальний обсяг, у т. ч.
	724,39
	359,09
	73,06
	73,06
	73,06
	73,06
	73,06

	Міський бюджет
	305,95
	140,65
	33,06
	33,06
	33,06
	33,06
	33,06

	Інші джерела
	418,44
	218,44
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,00


9. Очікувані кінцеві результати виконання програми.

	Назва напряму діяльності

(пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування

показника
	Одиниці виміру
	Усього за програ-мою
	Значення показника за роками

	
	
	
	
	ІІ етап
	Усього, 

І етап

 2012 – 2017 роки

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Соціальний
	Кількість працевлаштованих незайнятих громадян за допомогою державної служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця
	тис. осіб
	6,384
	0,590
	0,590
	0,590
	0,590
	0,590
	3,434

	
	Кількість осіб, залучених до оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів підприємств, міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	тис. осіб
	1,187
	0,115
	0,115
	0,115
	0,115
	0,115
	0,612

	
	Кількість незайнятих осіб, які отримали послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	тис. осіб
	0,051
	0,003
	0,003
	0,003
	0,003
	0,003
	0,036

	
	Кількість безробітних осіб, охоплених професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації 
	тис. осіб
	1,079
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105
	0,554

	
	Кількість працевлаштованих осіб з інвалідністю за сприяння державної служби зайнятості
	осіб
	0,085
	0,008
	0,008
	0,008
	0,008
	0,008
	0,045

	
	Кількість осіб з інвалідністю, охоплених професійним навчанням
	осіб
	0,009
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
	0,004


11. Координація та контроль за виконанням Програми:  
 Управління соціального захисту населення Тернівської міської ради здійснює загальне керівництво і контроль за виконанням заходів і завдань  Програми.
Контроль за виконанням Програми покладено на заступника міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень і постійну комісію міської  ради з питань  охорони здоров’я, освіти, молоді, культури, соціальної політики.

Секретар ради                                                                               Ж.А. ШКУТ                                                                              







Продовження додатка 2











