PAGE  
2

Додаток 2 до Програми
Від 24.12.2013 № 725-41/VI 
Показники оцінки ефективності виконання Програми

Кількісні показники виконання Програми

	Назва напряму діяльності 
(пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Усього за Прог-рамою
	Значення показника за роками

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Сприяння працевлаштуванню незай-нятих громадян за допомогою служби зайнятості на нові робочі місця.
	Сприяння працевлашту-ванню незайнятих грома-дян за допомогою служ-би зайнятості на вільні та новостворені робочі міс-ця.
	Тис. осіб
	1,118
	0,215
	0,218
	0,220
	0,230
	0,235

	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями під конкретні замовлення роботодавців з урахуванням місцевих особливостей та відповідно до розвитку економіки, технічного та технологічного оновлення підприємств міста, у тому числі шляхом організації модульних, індивідуальних форм навчання та стажування безробітних на підприємствах, в установах та організаціях міста.
	Забезпечення якісної професійної підготовки, перепідготовки та підви-щення кваліфікації безро-бітних, що сприятиме підвищенню їх працевла-штування.


	Тис. осіб
	0,500
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100

	Організація оплачуваних громадських робіт для безробітних за рахунок коштів підприємств, Фонду загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів, для учнівської і студентської молоді у вільний від навчання час, у першу чергу для дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених та неповних сімей та дітей, схильних до правопорушень.


	Активізація роботи щодо залучення безробітних до оплачуваних громадсь-ких робіт за рахунок коштів підприємств, міс-цевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	Тис. осіб
	0,425
	0,085
	0,085
	0,085
	0,085
	0,085

	Надання ваучерів особам віком понад       45 років для підтримання їх конкуренто-спроможності шляхом перепідготовки спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
	Розширення можливос-тей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком понад         45 років.
	Тис. осіб
	0,050
	0,010
	0,010
	0,010
	0,010
	0,010


