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Додаток 

до рішення сесії 

Тернівської міської ради

від 18.04.2012 р № 323-20/VI 
ПРОГРАМА

зайнятості населення м. Тернівка

на  2012 – 2014 роки

м. Тернівка

2012 рік
Програма зайнятості населення м. Тернівка на 2012-2014 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України “Про зайнятість населення”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, наказу Міністерства соціальної політики від 05 жовтня 2011 року № 383 “Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на                          2012 – 2013 роки”, розпорядження міського голови від 27 жовтня 2011 року № 266 “Про затвердження складу, положення та плану роботи робочої групи з розроблення проекту програми зайнятості населення м.Тернівка на 2012 – 2013 роки”.


Головною метою Програми є створення необхідних економічних, організаційних та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості населення міста, раціонального використання його трудового потенціалу та соціального захисту безробітних громадян.

Основними завданнями Програми є:

· визначення перспектив соціально-економічного розвитку та ринку праці міста на 2012 –2014 роки;

· забезпечення зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць та збереження вже існуючих, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

· поліпшення системи професійної орієнтації населення, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів;

· регулювання трудових міграцій, сприяння працевлаштуванню населення міста в інших регіонах;

· сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· соціальна підтримка незайнятих громадян та профілактика безробіття.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості 

населення м. Тернівка на 2010 - 2011 роки.


Місто Тернівка є містом монофункціонального типу. 

Основною галуззю економіки міста є вугледобувна промисловість. Впродовж 2010 року вугледобувними підприємствами міста добуто рядового вугілля 3198,3 тис. т., що дорівнює 105,4 % від річного плану. За січень-грудень 2011 року видобуток вугілля склав 3111,4 тис. т. або 89,6 % від плану на рік.

Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах підприємств (без ПДВ та акцизу) у 2010 році склав 17942 тис. грн. Впродовж 2011 року цей показник збільшився на 11 % та склав 19929 тис. грн.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників міста зросла на 23,3 % впродовж 2010 року та на 10,7 % впродовж 2011 року. Станом на 01 січня 2012 року її розмір склав 4187 грн. 

Чисельність наявного населення протягом останніх двох років залишалася стабільною та на 01 січня 2012 року склала 29,0 тис. осіб. Природний рух населення від’ємний – 112 осіб у 2010 році та 62 особи у 2011 році. Разом з цим, сальдо механічної міграції стабільно позитивне – 69 осіб у 2010 році та 119 осіб у 2011 році. Середній вік населення міста дорівнює 39,1 роки.

В загальній структурі робочих місць підприємств, установ і організацій міста 60 % формує вугільна промисловість, 24 % - бюджетна та комунальна сфера, 3 % - державне управління, 13 % - малий бізнес.

Основними роботодавцями міста є підприємства вугільної промисловості – виробничі структурні підрозділи ПАТ “ДТЕК “Павлоградвугілля” шахта “Західно-Донбаська” та шахта “Тернівська”, а також представники бюджетної та комунальної сфери – відділ освіти Тернівського міськвиконкому, КЗ “Центральна міська лікарня” та КП “Тернівське житлово-комунальне підприємство”. 

Малий бізнес на початок 2010 року було представлено 55 малими підприємствами. На кінець 2011 року їх кількість збільшилась та склала 63 одиниці. Питома вага малих підприємств в загальній їх кількості припадає на  сферу торгівлі (30 %). За даним державного реєстратора станом на 01 січня 2010 року кількість фізичних осіб-підприємців склала 946 осіб. Внаслідок прийняття Податкового кодексу України та збільшення податкового тиску на фізичних осіб–підприємців, впродовж 2011 року їх кількість значно зменшилась та на 01 січня 2012 року склала 900 осіб.

Впродовж останніх двох років фактично виконано завдання Програми зайнятості населення м. Тернівка на 2010-2011 роки щодо створення робочих місць у всіх сферах економічної діяльності. За січень-грудень 2010 року створено 406 робочих місць, що складає 203% від річного завдання, за січень-грудень 2011 року створено 462 робочих місця або 210 % від завдання на рік. Питома вага створених робочих місць в загальній їх кількості припадає на працівників у фізичних осіб-підприємців у сфері торгівлі: 51 % у 2010 році, 58 % у січні-грудні 2011 року. 

Найбільшим попитом на місцевому ринку праці користуються службовці. На кінець 2010 року потреба підприємств на заміщення вільних посад службовців склала 59 осіб або 63 % від загальної потреби у працівниках. На кінець 2011 року ця потреба дорівнювала 51 особу або 75 % від загальної кількості вакантних посад. Кількість працевлаштованих громадян на посади службовців протягом 2010 року склала 53 особи. Впродовж 2011 року цей показник збільшився до 83 осіб.

Впродовж 2010-2011 років значно зросла чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприянням міського центру зайнятості. У порівнянні з 2009 роком за січень-грудень 2010 року цей показник збільшився на 53 % та склав 465 осіб, що у свою чергу дорівнює 150 % від річного завдання. Протягом січня-грудня 2011 року працевлаштовано 519 осіб або 167 % від завдання на рік.

У загальному обсязі працевлаштованих громадян найбільшу частку займають працівники робітничих професій (близько 68 %). 
Відповідно до потреб місцевого ринку праці протягом 2010 року за направленням Тернівського міського центру зайнятості професійне навчання пройшло 81 особа, що складає 124,6 % від завдання на рік. Рівень працевлаштування після закінчення навчання становив 97 %.  Протягом січня-грудня 2011 року навчалося 90 осіб або 116,9 % від річного завдання. Рівень працевлаштування - 93 %. 

З метою забезпечення тимчасової зайнятості безробітних громадян протягом останніх двох років Тернівський міський центр зайнятості спільно з виконавчим комітетом Тернівської міської ради та підприємствами міста організовували оплачувані громадські роботи, в яких прийняло участь 150 осіб (67 осіб у 2010 році та 83 особи у січні-грудні 2011 року).

Впродовж 2010-2011 років особлива увага приділялась громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. За сприянням міського центру зайнятості було працевлаштовано 18 інвалідів, 7 осіб з обмеженими фізичними можливостями пройшло професійне навчання. У 2011 році, з метою працевлаштування соціально-незахищених категорій громадян, було заброньовано 2 робочих місця в КП “Тернівське житлово-комунальне підприємство” (1 робоче місце для жінок з дітьми до 6 років та 1 місце для осіб, звільнених з місць позбавлення волі). Всі інші підприємства, установи та організації міста виконують 5 % квоту працевлаштування соціально-незахищених осіб.

Поряд з позитивними тенденціями, які відбувалися на місцевому ринку праці, є ряд факторів, що негативно впливають на його формування. Один з них – тіньова зайнятість, яка позбавляє офіційно неоформлених працівників можливості отримувати державні соціальні гарантії. З метою виявлення незареєстрованих трудових відносин між суб’єктами господарювання та їх найманими працівниками впродовж 2010-2011 років робочою групою з питань дотримання законодавства про працю та легалізацію тіньової зайнятості проведено 33 перевірки. По кожному виявленому порушенню в частині працевлаштування найманих працівників територіальним інспектором праці складено акт. Матеріали по підприємцях, які не усунули порушення, направлено до прокуратури з метою вжиття відповідних заходів впливу. 

Впродовж 2011 року відбулось збільшення рівня зареєстрованого безробіття. Якщо протягом 2010 року на обліку в міському центру зайнятості перебувало 893 особи, у тому числі 163 особи на кінець року, то у 2011 році чисельність незайнятих громадян склала 911 осіб, у тому числі 170 осіб на кінець року. 

Слід зазначити, що найбільшу частку в загальній чисельності незайнятих громадян складають жінки (73 %) та молодь (48 %). З метою працевлаштування та підвищення конкурентоспроможності цих категорій населення служба зайнятості надає їм послуги з професійної орієнтації. Впродовж 2010 року за сприянням міського центру зайнятості було працевлаштовано 194 жінки та 352 особи у віці до 35 років, у січні – грудні 2011 року – 238 жінок та 363 особи у віці до 35 років.

Всього впродовж 2010 та 2011 років послугами міського центру зайнятості скористалося 1804 незайняті особи, 984 особи працевлаштовано, з них: 38 осіб на дотаційне робоче місце, 16 осіб відкрили власну справу. Працівниками служби зайнятості протягом цього періоду проведено 333 заходів для безробітних громадян, надано 9104 профорієнтаційних  послуг, 6853 інформаційних послуг незайнятому населенню, 9120 консультаційних послуг роботодавцям міста. 

З метою ефективного використання трудового потенціалу міста служба зайнятості своєчасно надає повну та достовірну інформацію стосовно працевлаштування, вільних робочих місць, чинних законодавчих актів щодо зайнятості та безробіття.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку ринку праці.

При визначенні перспектив соціально-економічного розвитку міста на 2012-2014 роки слід звернути увагу на особливості та проблеми, притаманні розвитку монофункціональних міст.

Головна проблема - велика залежність розвитку промислової інфраструктури міста від діяльності вугледобувних підприємств – виробничих структурних підрозділів ПАТ “ДТЕК “Павлоградвугілля” шахти “Західно-Донбаська” та шахти “Тернівська”. Впровадження новітніх технологій, втілення сучасного устаткування, підвищення рівня автоматизації й механізації виробництва приводить до звуження ділянки використання важкої фізичної та некваліфікованої праці та спричиняє вивільнення робочої сили.

Монофункціональна направленість промисловості, де задіяні, в основному, чоловічі трудові ресурси, не забезпечує в достатній мірі використання жіночих трудових ресурсів, внаслідок чого, в місті спостерігається високий рівень безробіття серед жінок.

Відставання житлового будівництва та соціальної сфери від потреб населення, відсутність різноманіття вибору місць прикладання праці призводить до механічного відтоку населення, особливо молоді.

Від’ємний природний приріст, старіння населення обумовлює зменшення частки працездатного населення у працездатному віці. Збільшення чисельності населення міста відбувається завдяки міграційному притоку населення.

Актуальним кроком у вирішенні проблемних питань зайнятості трудових ресурсів міста стало затвердження у вересні 2011 року Генерального плану міста, який передбачає створення нових підприємств легкої та харчової промисловості, малих підприємств різного профілю діяльності – будівництва, транспорту, торгівлі, послуг та подальший розвиток закладів освіти та охорони здоров’я, торгівлі та громадського харчування.

Пріоритетним напрямком є розвиток малого та середнього підприємництва, як одного з найбільш мобільних секторів. 

Одним з найважливіших чинників розвитку підприємництва є широке залучення інвестицій. Інвестиційною привабливістю міста є:
· молодий вік населення;

· значна частка населення працездатного віку;

· позитивне сальдо міграції;

· велика кількість незайнятих жінок;

· наявність інженерної та технічної інфраструктури, вільних комунальних площ;

· функціонування фінансово-кредитних організацій;

· висока купівельна спроможність населення;

· відсутність адміністративних перешкод для розвитку бізнесу.

На основі рекомендацій Генерального плану міста, з метою розвитку інфраструктури підприємництва та покращення умов для ведення бізнесу Відділом з економічних питань, підприємництва та управління територією виконавчого комітету Тернівської міської ради розроблено Стратегічний план економічного розвитку міста на  2010-2015 роки та затверджена Програма розвитку та підтримки малого підприємництва міста Тернівка на 2011-2012 роки, яка передбачає збільшення кількості діючих малих підприємств до 69 одиниць, чисельності працівників на малих підприємствах міста до 205 осіб, чисельності фізичних осіб-підприємців до 1000 осіб. Також заплановано, що у 2012 році підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації пройде 12 підприємців. 

Пріоритетними напрямками розвитку ринку праці міста на 2012-2014 роках є:

· забезпечення ефективної зайнятості населення;

· задоволення суспільних потреб у кваліфікованих кадрах;

· підвищення ефективності використання трудових ресурсів. 

З метою розширення сфери застосування праці передбачається створити 440 робочих місць у 2012 році, 450 робочих місць у 2013 році та 465 робочих місць у 2014 році. Найбільше робочих місць, як і в попередні роки, планується створити за рахунок підприємств малого бізнесу та фізичних осіб-підприємців: 397 робочих місць у 2012 році, 401 робочих місць у 2013 році та 409 робочих місць у 2014 році. Питома вага новостворених робочих місць в загальній їх кількості припаде на сферу торгівлі. Також очікується розширення сфери прикладання праці за рахунок збільшення створених робочих місць у сфері будівництва та транспортних перевезень.

Головним надавачем соціальних послуг для незайнятих громадян залишається міський центр зайнятості, який впродовж наступних трьох років планує збільшити основні показники своєї діяльності. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприянням служби зайнятості зросте у порівнянні з 2011 роком на 3 % та буде дорівнювати 535 особам. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах збільшиться до 87 осіб  що складе 106,1 % проти 2011 року.

Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі і одночасного вирішення проблем довготривалого безробіття, передбачається активізувати роботу по професійному  навчанню та перенавчанню незайнятих громадян за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці.  Планується збільшити чисельність безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації до 94 осіб або  на 2 % проти 2011 року. 

З метою підвищення рівня працевлаштування та конкурентоспроможності безробітних громадян, особливо соціально-незахищених категорій, працівниками міського центру зайнятості планується збільшити обсяг наданих інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних послуг на 5,4 % у порівнянні з попередніми роками. 

Виконання завдань і заходів, визначених Програмою, за прогнозними розрахунками забезпечить стабільний рівень зареєстрованого безробіття близько 1 %. 

Фінансове забезпечення виконання Програми.


Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів, власних коштів підприємств, установ та організацій та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Координація та контроль за виконанням Програми.

Координацію роботи щодо виконання Програми здійснює Управління праці та соціального захисту населення м. Тернівка.

Контроль за виконанням Програми покладено на заступника міського голови.

Щокварталу, до 20 числа місяця, наступного за звітним періодом,  Управління праці та соціального захисту м. Тернівка надає звіт про виконання Програми до Головного управління праці та соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації. 

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону.

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік 

(звітні дані)
	2012 

рік

(прог-нозні дані)
	2013 

рік

(прог-нозні дані)
	2014 

рік

(прог-нозні дані)

	
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	*
	х
	*
	*
	*
	*

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	1617
	4034
	2336
	5809
	6390
	7030
	7730

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	*
	206
	*
	144
	110
	110
	110

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	19
	х
	19
	19
	20
	20

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	29,0
	х
	29,0
	29,0
	29,1
	29,1

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


Примітка:  * - статистичні дані відсутні або не розраховуються в розрізі міст.

ІV. Основні показники ринку праці.

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(звітні дані)
	2012 

рік

(прог-нозні дані)
	2013 

рік

(прог-нозні дані)
	2014 

рік

(прог-нозні дані)

	
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб: 
	

	- всього
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	- з неї зайнятого населення  працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:
	

	- віком  15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	- працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб:
	

	- всього
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	- з неї безробітного населення  працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення:
	

	- віком  15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	- працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


Примітка:  * - статистичні дані відсутні або не рохраховуються в розрізі міст.

V. Показники професійної підготовки та 

використання робочої сили.

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік 

(звітні дані)
	2012 

рік

(прог-нозні дані)
	2013 

рік

(прог-нозні дані)
	2014 

рік

(прог-нозні дані)

	
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць
	

	всього
	х
	1
	х
	1
	1
	1
	1

	у тому числі:
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	1
	х
	1
	1
	1
	1

	2. Кількість випускників навчальних закладів, осіб
	

	всього
	х
	88
	х
	178
	78
	80
	80

	у тому числі:
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ − ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І − ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	88
	х
	178
	78
	80
	80

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), осіб
	6817
	6930
	7645
	7625
	7660
	7670
	7670

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, осіб
	12
	12
	*
	4
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	0,18
	0,17
	*
	0,05
	-
	-
	-

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), осіб
	33
	34
	*
	7
	5
	5
	4

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	0,48
	0,49
	*
	0,09
	0,07
	0,06
	0,05

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	**
	х
	**
	**
	**
	**

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	**
	х
	**
	**
	**
	**

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	**
	х
	**
	**
	**
	**

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	**
	х
	**
	**
	**
	**

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, осіб
	х
	185
	х
	177
	179
	181
	182

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	1205
	х
	1500
	1650
	1760
	1810


Примітка:  * - статистичні дані відсутні або не рохраховуються в розрізі міст.

                  **  - у відповідності з вказівками Держкомстату показники не  

                        оприлюднюються.

VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом 

 створення робочих місць.

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(звітні дані)
	2012 

рік

(прог-нозні дані)
	2013 

рік

(прог-нозні дані)
	2014 

рік

(прог-нозні дані)

	
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб 
	

	всього
	227
	406
	256
	462
	440
	450
	465

	з них:

●  юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	

	- осіб
	3
	6
	21
	37
	43
	49
	56

	- у % до загальної кількості створених робочих місць
	1,3
	1,5
	8,2 
	8,0
	9,8
	10,9
	12,0

	●  фізичними особами підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб, включаючи робочі місця для найманих працівників
	

	- осіб
	224
	400
	235
	425
	397
	401
	409

	 -у % до загальної кількості створених робочих місць
	98,7
	98,5
	91,8
	92,0
	90,2
	89,1
	88,0

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб
	

	- сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	1
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	- переробна промисловість
	7
	16
	6
	13
	12
	12
	14

	- будівництво
	-
	3
	9
	13
	14
	15
	16

	- торгівля; ремонт автомобілів, побут. виробів та предметів особистого вжитку
	121
	206
	173
	320
	300
	304
	308

	- діяльність готелів та ресторанів
	3
	10
	7
	10
	10
	11
	12

	- діяльність транспорту та зв’язку
	36
	65
	24
	51
	48
	50
	52

	- фінансова діяльність
	1
	3
	-
	-
	1
	1
	2

	- операції з нерух. майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	36
	68
	8
	12
	10
	10
	10

	- державне управління
	3
	4
	1
	2
	4
	4
	4

	- охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	1
	4
	1
	2
	4
	4
	4

	- надання комун. та індивід. послуг; діяльн. у сфері культури та спорту
	18
	24
	24
	36
	34
	36
	40

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб
	227
	406
	256
	462
	440
	450
	465


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості.

(осіб)
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 

рік

(прог-нозні дані)
	2013 

рік

(прог-нозні дані)
	2014 

рік

(прог-нозні дані)

	
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	І пів-річчя
	у цілому

за рік
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	564
	893
	549
	911
	940
	940
	940

	з рядка 1:
	

	1.1. на початок періоду
	180
	180
	163
	163
	170
	180
	180

	1.2. звернеться протягом періоду
	384
	713
	386
	748
	770
	760
	760

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду 
	268
	465
	274
	519
	535
	535
	535

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	47
	81
	59
	90
	94
	94
	94

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	29
	67
	39
	83
	87
	87
	87

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	1265
	1972
	1179
	1991
	1995
	1995
	1995

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	137
	163
	177
	170
	180
	180
	180


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів.

(осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(звітні дані)
	2012 рік

(прог-нозні дані)
	2013 рік

(прог-нозні дані)
	2014 рік

(прог-нозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів 
	394
	418
	437
	442
	445

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	7
	11
	14
	14
	14

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання, всього 
	4
	5
	5
	5
	5

	4.1. за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2. за направленням державної служби зайнятості 
	3
	4
	4
	4
	4

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організа-ціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дота-цій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-


ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2012 - 2014 роки. 

	Найменування заходу
	Виконавці 
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1. Забезпечити якісну первинну професійну підготовку кадрів певних професій та кваліфікацій відповідно до сучасних потреб виробництва. 
	Тернівський професійний гірничий ліцей
	Протягом 2012-2014 років

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1. Сприяти розвитку малого та середнього підприємництва. Надавати інформаційно-консультативну допомогу підприємцям–початківцям з питань організації та ведення бізнесу (інформація про адміністративні процедури, ресурси міста, забезпечення приміщеннями, земельними ділянками тощо).
	Відділ з економічних питань, підприєм-ництва та управлін-ня територією, Державний адміністратор дозвільного центру
	Протягом 2012-2014 років

	2. Застосовувати різноманітні форми співпраці з робо-тодавцями з метою вирішення питань щодо укомплек-тування вільних робочих місць, створення нових та легалізації вже існуючих.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	3. Сприяти залученню безробітних громадян до самостійної зайнятості шляхом:

- орієнтації їх на відкриття власної справи;

- організації навчання з основ бізнес-планування за професіями та спеціальностіми, які дають змогу займатися підприємницькою діяльністю.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	4. Проводити моніторинг створення робочих місць з метою визначення кількості створених та ліквідованих робочих місць в місті, а також контролю за їх своєчасним укомплектуванням.
	Тернівський міський центр зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2012-2014 років

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	1. Забезпечити проведення активних заходів по запобіганню тіньової зайнятості населення та легалізації виплати заробітної плати.
	Робоча група з питань дотримання законодавства про працю та легалізацію тіньової зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	2. Здійснювати реєстрацію та облік трудових договорів між роботодавцями та їх найманими працівниками. Проводити роз”яснювальну роботу про переваги легаль-ної зайнятості та ризики, які несуть працівникі та робо-тодавці при неналежному оформлені трудових відносин.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	3. Надавати підприємствам, установам та організаціям міста організаційну підтримку та методичну допомогу з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2012-2014 років

	4. Проводити роз”яснювальну роботу з гендерних питань серед незайнятого населення з метою усунення нерів-ності між чоловіками та жінками, сприяння їх самореа-лізації на ринку праці та підвищення впевненості в собі.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	Підвищення  професійної  якості працівників

	1. Проводити професійне навчання та підвищення кваліфікації працівників безпосередньо на  виробництві з метою забезпечення підприємств міста кваліфікованими робітничими кадрами.
	Учбово-курсовий комбінат ПАТ “ДТЕК “Павлоградвугілля”
	Протягом 2012-2014 років

	2. Здійснювати перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів за робітничими професіями відповідно до вимог сучасного виробництва.
	Тернівський професійний гірничий ліцей
	Протягом 2012-2014 років

	3. Надавати інформаційно-методичну допомогу підприємствам міста з питань забезпечення розвитку їх кадрового потенціалу.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2012-2014 років

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1. Забезпечити підготовку пропозицій щодо бронювання та встановлення квоти робочих місць на підприємствах, в установах і організаціях міста для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту. Здійснювати моніторинг ефективності використання заброньованих робочих місць та, в разі необхідності, вносити зміни щодо їх кількості та якості.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	2. Сприяти працевлаштуванню громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, шляхом надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць за рахунок коштів Фонду загальнообов”язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	3. Забезпечити першочергове працевлаштування неповнолітніх осіб, дітей-сиріт та дітей, які позбавленні батьківського піклування.
	Тернівський міський центр зайнятості, 

Відділ у справах сім”ї, молоді та спорту
	Протягом 2012-2014 років

	4. Сприяти організації оплачуваних громадських робіт з метою надання тимчасової роботи особам, які потребують соціального захисту, в тому числі учнівській та студентській молоді у вільний від навчання час.
	Виконавчий комітет Тернівської міської ради, 

Тернівський міський центр зайнятості, 

Відділ у справах сім”ї, молоді та спорту
	Протягом 2012-2014 років

	5. Забезпечити організацію професійного навчання та підвищення кваліфікації соціально-незахищених категорій безробітних з метою задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	6. Здійснювати системну профорієнтаційну роботу серед молоді, у тому числі серед випускників загальноосвітніх навчальних закладів:

· проводити ярмарки професій, Дні кар”єри, конкурси знавців професій, презентації робітничих професій, тощо з метою визначення та формування їх професійних намірів;

· проводити конкурси бізнес-планів з підприємницької діяльності з метою залучення їх до самостійної зайнятості;

· створити та постійно оновлювати поіменний банк випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою їх залучення до послуг центрів зайнятості та подальшого їх спрямування щодо вибору професії;

· проводити індивідуальні професійні та психологічні консультації для молоді щодо професійного визначення та здобуття професії.
	Тернівський міський центр зайнятості, 

Відділ освіти,     Відділ у справах сім”ї, молоді та спорту
	Протягом 2012-2014 років

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. Проводити профорієнтаційні заходи для учнів загальноосвітніх шкіл, їх батьків та педагогічних працівників з використаннням ПАК “Профорієнтаційний термінал”.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	8. Надавати профорієнтаційні послуги інвалідам та іншим соціально-незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності та професійної інтеграції на ринку праці. Проводити роботу щодо орієнтації їх на самозайнятість.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	9. Сприяти професійній реабілітації інвалідів шляхом організації їх професійного навчання за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом 2012-2014 років

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво

	1. Проводити інформаційні заходи, спрямовані на врегулювання внутрішньої трудової міграції. Інформувати населення про можливості працевлаштування в інших регіонах України.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	2. Проводити інформаційно-роз”яснювальну роботу серед населення з метою попередження неврегульованої зовнішньої трудової міграції та протидії торгівлі людьми.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття

	1. Сприяти працевлаштуванню незайнятих громадян на вільні та новостворені робочі місця, у тому числі:

· шляхом надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць за рахунок коштів Фонду загальнообов”язкового соціального страхування на випадок безробіття;

· одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними власної справи. 
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	2. Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних безпосередньо на підприємстві або в навчальних закладах, з ураху-ванням специфікі виробництва та вимог роботодавця.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	3. Сприяти організації оплачувальних громадських робіт з метою забезпечення тимчасової зайнятості безробітних за рахунок коштів місцевого бюджету, Фонду загальнообов”язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, роботодавців та інших джерел відповідно до законодавства.
	Виконавчий комітет Тернівської міської ради, 

Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	4. Проводити профорієнтаційну роботу серед незайнятих громадян, які звернулись до служби зайнятості, з метою оптимізації їх професійного самовизначення та активізації власних зусиль у вирішенні питань працевлаштування.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	5. Надавати інформаційні та профорієнтаційні послуги літнім людям, які зберегли працездатність та звернулись до служби зайнятості по допомогу у працевлаштуванні.
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	6. Проводити профілактичні заходи, спрямовані на збереження кадрового потенціалу підприємтсв при виникненні ризику вивільнення працівників у межах фінансових можливостей Фонду загальнообов”язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 
	Тернівський міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років
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