
П Р О Т О К О Л  № 3  
засідання комісії з проведення конкурсного відбору 

на заміщення вакантної посади директора комунального закладу
«Тернівський ліцей № 5 Тернівської міської ради Дніпропетровської

області»

Дата проведення: 14.12.2Д21 р. Час проведення: годин
Місце проведення: приміщення відділу освіти Тернівської міської ради
Присутні:

1. Володимир ІЛЬЧИШ ИН -  голова конкурсної комісії. Депутат 
Тернівської міської ради, начальник відділу освіти Тернівської міської 
ради;

2. Олена КАРПЕНКО ~ заступник голови конкурсної комісії, начальник 
відділу освіти, охорони здоров’я, культури та спорту Павлоградської 
районної державної адміністрації;

3. Світлана МАЦЕЙЛІК - секретар конкурсної комісії, директор 
комунального закладу «Тернівський ліцей №6 Тернівської міської ради 
Дніпропетровської області»;
Члени комісії:

4. Тетяна БАЕРІЙ -  головний спеціаліст відділу освіти, охорони здоров’я, 
культури та спорту Павлоградської районної державної адміністрації;

5. Світлана РУДНІЦЬКА -  депутат Тернівської міської ради;
6. Валентина ЧМЕЛЕПКО -  голова міської організації профспілки 

працівників освіти і науки України, вчитель-дефектолог комунального 
закладу «Тернівський ліцей №6 Тернівської міської ради 
Дніпропетровської області».

Із 6 членів комісії присутні S  відсутні О  Кворум є.

СЛУХАЛИ: голову конкурсної комісії Володимира ІЛЬЧИШ ИНА, який 
запропонував присутнім такий порядок денний:

1. Проведення III етапу конкурсу на заміщення вакантної посади 
директора комунального закладу «Тернівський ліцей №5 Тернівської 
міської ради Дніпропетровської області» (презентація програми 
розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на 
запитання членів комісії).

2. Визначення переможця конкурсу на посаду директора комунального 
закладу «Тернівський ліцей №5 Тернівської міської ради 
Дніпропетровської області»

3. Еіро оприлюднення результатів конкурсу на заміщення вакантної 
посади директора комунального закладу «Тернівський ліцей №5 
Тернівської міської ради Дніпропетровської області»

Еолова комісії нагадав присутнім, що згідно ріщення засідання конкурсної 
комісії з проведення конкурсу на за.міщення вакантної посади директора 
комунального закладу «Тернівський ліцей №5 Тернівської міської ради 
Дніпропетровської області» (протокол від 13.12.2021 року №2) що



результати проведення І та II етапу конкурсного відбору на посаду директора 
комунального закладу «Тернівський ліцей №5 Тернівської міської ради 
Дніпропетровської області» Баранову Ірину Олександрівну було допущено 
до третього етапу конкурсного відбору -  відкритої публічної презентації 
плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

ВИРІШИЛИ: затвердити такий порядок денний засідання конкурсної 
комісії:

За результатами голосування:
«за» - і  
«проти» О )
«утримались» О

Рішення прийнято. Порядок денний засідання конкурсної комісії 
затверджено.

Розгляд питань порядку денного:

1. Проведення III етану конкурсу на заміщення вакантної посади 
директора комунального закладу «Тернівський ліцей №5  
Тернівської міської ради Дніпропетровської області» (презентація 
програми розвитку закладу загальної середньої освіти та надання 
відповідей на запитання членів комісії).

СЛУХАЛИ: Володимира ІЛЬЧИШИНА, голову конкурсної комісії, який 
зазначив, що третій етап не відкрита презентація плану розвитку закладу 
загальної середньої освіти.

Перспективний план розвитку закладу освіти на посаду керівника 
якого оголощено конкурс, може містити:

- заходи зі здійснення управлінської діяльності з виріщення ключових 
проблем розвитку закладу, иіляхів поліпшення матеріально-технічної 
бази, раціонального використання ресурсів закладу, створення 
сучасних умов організації освітнього процесу;

- пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності та 
конкурентоспроможності закладу, механізмів залучення додаткових 
фінансових і матеріальних ресурсів, розширення партнерських зв’язків;

- пропозиції (відомості) стосовно очікуваної динаміки поліпшення 
основних показників діяльності закладу.

Регламент етапу:
виступ претендента — до 10 хвилин; 
запитання та обговорення -  до 10 хвилин.

Під час прийняття рішень за результатами конкурсу комісія має 
враховувати здатність кандидата висловлювати свої думки, уміння викладати 
інформацію, готовність брати на себе відповідальність, уміння аналізувати 
проблеми, виявляти творчий підхід до роботи, доброчесність (у тому числі 
академічну), комунікабельність, тактовність, ділові та моральні якості.



Кандидат після презентації буде мати змогу надати відповіді на 
запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного 
випробування.

Загальна оцінка формуватиметься шляхом визначення середнього 
арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії, що 
буде зафіксовано у відомості
СЛУХАЛИ: Баранову"Ірину Олександрівну, кандидата на посаду директора 
комунального закладу «Тернівський ліцей №5 Тернівської міської ради 
Дніпропетровської області» яка презентувала план розвитку закладу 
загальної середньої освіти на два, шість років.
Перейшли до співбесіди.
Виступили;

-ТіГИ>"2/ Г і г > Ґ ____________  ____________________

Володимир ІЛЬЧИ Ш И Н  вніс пропозицію - затвердити результати третього 
туру конкурсного відбору.
ВИРІШ ИЛИ:

Затвердити результати проведення III етапу конкурсного відбору на 
посаду директора комунального закладу «Тернівський ліцей №5 Тернівської 
міської ради Дніпропетровської області».
За результатами голосування:
«за» ^  /UfAmJ  
«проти» f) / і /а ,п  )
«утримались» и / ^ и Л

Ріш ення прийнято.

2. Визначення переможця конкурсу на посаду директора комунального  
закладу «Тернівський ліцей № 5 Тернівської міської ради 
Дніпропетровської області»

СЛУХАЛИ: Володимира ІЛЬЧИШИНА, голову конкурсної комісії, який 
поставив на голосування питання шодо визнання переможцем конкурсу на 
посаду директора комунального закладу «Тернівський ліцей №5 Тернівської 
міської ради Дніпропетровської області» Баранової Ірини Олександрівни.

Голосували:
«за» -

 ̂f‘iffJ,P K A V  //) //
«проти»
«утримались»^ф^А^^^

ВИРІШ ИЛИ: Визнати переможцем конкурсу на посаду директора 
комунального закладу «Тернівський ліцей №5 Тернівської міської ради 
Дніпропетровської області» Баранову Ірину Олександрівну. Протягом трьох 
робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу 
начальнику відділу освіти Тернівської міської ради призначити переможця



конкурсу та укласти з ним строковий трудовий договір у встановленому 
законодавством порядку.

Ріш ення прийнято.

3. Про оприлюднення результатів конкурсу на заміщення вакантної 
посади директора комунального закладу «Тернівський ліцей №5 
Тернівської міської ради Дніпронетровської області»

СЛУХАЛИ: Володимира ІЛЬЧИШИНА, голову конкурсної комісії, який 
повідомив присутніх, що на виконання статті 39 Закону України «Про повну 
загальну середню освіту», ріщення Тернівської міської ради від 10.11.2021 
року № 214-10/VIII «Про затвердження Положення про конкурс на посаду 
керівника закладу загальної середньої освіти» результати конкурсу та 
відеозапис роботи конкурсної комісії підлягають оприлюдненню на сайті 
Тернівської міської ради.
ВИРІШ ИЛИ: Оприлюднити результати конкурсного відбору та відеозапис 
роботи конкурсної комісії протягом двох робочих днів з дня заверіпення 
конкурсного відбору.
За результатами голосування:
«за»
«проти» )
«утримались» О

Рішення прийнято.

Голова конкурсної комісії

Заступник голови конкурсної 
комісії

Члени комісії

Тетяна БАГРІЙ

Валентина ЧМЕЛЕПКО 
Світлана РУДНІЦЬКА 
Світлана МАЦЕЙЛІК

Володимир ІЛЬЧИШ ИН 

Олена КАРПЕНКО

Секретар комісії

З протоколом ознайомлений(а):

< т ^ /Л
Ж

А /1 мш ^ ^
(дата) {тшу<Л

Ірина БАРАНОВА
(власне ім ’я, П РІЗВ И Щ Е )


